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La RCP ha formulado desde la puesta en marcha de su
Plan de Desarrollo 2017 - 2026, planes de accion bienales
desde el nivel Central (Comité Ejecutivo) y desde cada uno
de sus Nodos, con el objetivo de orientar la gestion
académica, corporativa y administrativa de todas sus
actuaciones, definiendo lineas estratégicas de accion
que, en el corto y mediano plazo, le permiten articular
politicas con actividades, hacerles seguimiento permanente,
optimizary potenciar la gestion de los 6rganos de direccion
y contribuir en forma significativa al logro de sus
objetivos misionales.

El informe contiene un breve recuento de la gestion
realizada durante el periodo comprendido entre enero y
diciembre del 2018, en los aspectos ejecutivos, corporativos,
administrativos, académicos y de representacion, que la
Presidencia ha puesto en marcha para la ejecucion del
Plan de Accion 2017 - 2018, aprobado por la Asamblea
General realizada en Armenia, el 20 de abril de 2018.

Dicha ejecucion se ha realizado a través de un importante
esfuerzo dirigido a garantizar no solo la coherencia entre
las actuaciones propuestas y los objetivos misionales
formulados en nuestros Estatutos y Plataforma Estratégica,
sino a poner al dia las obligaciones legales de la RCP
como entidad de régimen especial de renta, vigilada por

la Alcaldia Mayor de Bogotd, de acuerdo con el domicilio
previsto en los Estatutos.

La gestion que aqui se presenta, ha tenido como referentes
los resultados de los procesos de evaluacion y seguimiento
de las actividades realizadas durante el afio anterior
(2017) y las politicas y estrategias formuladas por el
Comité Ejecutivoy por la Asamblea General. De la misma
manera, se analizaron las observaciones y recomendaciones
obtenidas durante el seguimiento de las actividades
de cada uno de los Nodos y del Primer Encuentro de
Coordinadores de Nodos, que si bien es cierto, no se pudieron
reflejar en su totalidad en el plan desarrollado del 2018,
se han tenido y se seguiran teniendo en cuenta para el
siguiente bienio, para lo cual seran compartidas con el
nuevo Comité Ejecutivo.

Este informe de gestion es presentado con la plena
conciencia de que la labor desplegada ha sido posible,
gracias a todas las Instituciones de Educacion que
forman parte de la Red, a los Nodos de las diferentes
regiones, al Comité Ejecutivo y al equipo administrativo
que acompafa a esta presidencia, quienes con entrega y
dedicacidn, esfuerzo y sacrificio, han sido parte fundamental
a favor de los objetivos propuestos.
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LA RCP

PROPOSITOS

Generar espacios de articulacion con el
Gobierno Nacional que coadyuven a la
definicion de politicas y programas de
posgrado en el pais.
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Fomentar una cultura de investigacion para
fortalecer el desarrollo de la educacion
posgradual colombiana, como parte
fundamental del progreso integral del pafs,
mediante la innovacion en la generacion,
apropiacion y divulgacion del conocimiento.

5 Proyectar y promover la formacion colombiana de

posgrado a nivel internacional, con especial
énfasis en el ambito latinoamericano.

Hacer visible la participacion de las instituciones
de educacidn superior colombianas en la bisqueda
de mejores niveles de desarrollo de |a sociedad,
a través de la generacion de conocimiento y
formacion de profesionales con un alto grado de
especializacion disciplinar, investigativa y
Cientifica.
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Consolidar una comunidad de gestores y
académicos que alinen esfuerzos para el
desarrollo conjunto de programas y proyectos
de investigacion, docencia y extension en el
nivel de posgrados.

Facilitar el desarrollo interinstitucional de
alianzas estratégicas de las instituciones
miembro entre si'y de otras entidades de
ciencia, tecnologia e innovacién, con el fin
de enriquecer de modo permanente los
procesos de formacion posgradual.

Aunar los esfuerzos que realizan las instituciones
de educacion superior colombianas para
impulsar el mejoramiento continuo de la
formacion de alto nivel académico de sus
egresados, con criterios de pertinencia,
calidad y equidad.

Aportar al mejoramiento de la gestion
académica de las unidades de posgrado de
las instituciones miembro como un elemento
estratégico fundamental para alcanzar altos
niveles de excelencia académica, tanto a
nivel nacional como regional.



PLATAFORMA CORPORATIVA

La Plataforma Corporativa de la RCP, inspira la gestion diaria
y los retos y los esfuerzos que las personas y las instituciones
realizan hoy por la calidad de la educacion posgradual de
nuestro Pais.

Somos una organizacion nacional que contribuye a la
consolidacion de la oferta académica posgradual de las
Instituciones miembros, propiciando espacios académicos,
abiertos y colaborativos que fomentan la cultura de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

VISION

En el 2026 la Red Colombiana de Posgrados seré reconocida por ser un
actor interactivo que influya en la politica pablica de educacion superior,
ciencia, investigacion, tecnologia e innovacion, que participe en la
construccion colectiva de mejores escenarios académicos de posgrado,
que fomente la internacionalizacion de |a oferta académica y contribuya
al desarrollo social, cientifico, tecnolégico, econémico y cultural del pais.




LA RCP

VALORES

COMPROMISO

Expresado en promover actividades que generen cumplimiento de los deberes ante la RCP, de tal
forma que cada una de las IES que hacen parte de ella, puedan sentirla como propia y de esta
manera generar nuevas opciones para garantizar el mejoramiento continuo del desempefio e
impacto de la Educacion Posgradual en Colombia.

COLABORACION

Las relaciones interinstitucionales mediadas y lideradas por la RCP, se fundamentan en el
proposito auténtico de contribuir al mejoramiento de la gestion académica de las unidades de
posgrado de las Instituciones miembro, para alcanzar altos niveles de excelencia académica.

PARTICIPACION

Los escenarios de construccion colectiva se dan gracias a la sumatoria de voluntades y
expectativas comunes de las IES, que saben aprovecharlos para encontrar respuestas a un
mundo cambiante.

EQUIDAD

El valor de la participacion de las IES en la RCP, esta dado por su capacidad y voluntad de
compartir, y agregar valor a la calidad de la Educacion Posgradual. Todas las Instituciones
ocupan el mismo lugar frente a la responsabilidad de educar mejores profesionales y
ciudadanos, haciendo uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno.

RESPETO

La Asociacion voluntaria de las IES, que se consolida en la creacion de la RCP, responde al profundo
respeto por la sociedad, que impactada por una buena educacion, garantiza el cumplimiento de los
derechos humanos de las personas que la componen.

CALIDAD

Aunando los esfuerzos que realizan las Instituciones de Educacién Superior Colombianas, para impulsar
el mejoramiento continuo de la formacién de alto nivel académico de sus egresados, de manera tal que
todas las acciones emprendidas por la RCP estaran pensadas en agregar valor a la Educaciény a la
Sociedad.

TRANSPARENCIA

Los mecanismos de participacion, la administracion y divulgacion de la informaciény la
construccion colectiva, permiten acceder permanentemente a las IES y a otras instituciones
interesadas, a la situacion real de la RCP, mediante la informacion de su funcionamiento y
procedimientos internos, de la administracion de sus recursos humanos, materiales y
financieros, de los criterios con que toma decisiones para gastar o ahorrar, de la calidad de los
bienes o servicios que ofrece, y de las actividades y el desempefio de sus directivos y empleados.




LA RCP

DIMENSIONES

DIMENSION 1

Estructura y funcionamiento del Gobierno
Corporativo de la RCP.

DIMENSION 2

Modelos de produccion y aplicacion de conocimiento
en diversos ambitos y su transferencia a nivel
nacional e internacional.

DIMENSION 3

La internacionalizacion de los posgrados y la
insercion de los egresados en un mundo
globalizado.
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DIMENSION 4

Calidad académica y pertinencia de los programas
de posgrado.
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DIMENSION 5

Impacto de la Red Colombiana de Posgrados en
politica publica en materia de educacion superior,
ciencia, tecnologia e innovacion.

DIMENSION 6

Articulacion de la RCP con la empresa, el estado y la
sociedad civil.

DIMENSION 7

Consolidacion de Cooperacion horizontal entre las IES
miembro de la RCP.




MIEMBROS DE LA RCP POR NODOS

NORTE
Atlantico
Bolivar
Magdalens ANTIOQUIA - SANTADERES
Cesar Antioquia
Cordoba Santander
Sucre Norte de Santander
EJE CAFETERO

Quindio

Risaralda

Caldas
SUR OCCIDENTE CENTRO
Narifio Cundinamarca
Cauca Boyacé
Valle del Cauca Meta

Caqueta



MIEMBROS DE LA RCP POR NODOS

2 NODOS
67 IES MIEMBROS

Eje Cafetero
Quindio, Risaralda ,Caldas

e (Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano (CINDE)
e Universidad Catélica de Manizales - UCM

e Universidad de Caldas

e Universidad de Manizales

e Universidad del Quindio

Centro
Cundinamarca, Boyaca, Meta, Caqueta

e Escuela Colombiana De Ingenieria Julio Garavito

e Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova
e Fundacion Universitaria del Area Andina

e Fundacién Universitaria Juan De Castellanos

e Fundacién Universitaria Juan N. Corpas

e Fundacion Universitaria Monserrate - Unimonserrate

e [nstitucion Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC
e Politécnico Grancolombiano

e Universidad Antonio Narifio

e Universidad Catélica de Colombia

e Universidad de América

e Universidad de Boyaca - Uniboyaca

e Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - UDCA
e Universidad de La Amazonia

e Universidad de Los Llanos

e Universidad Distrital Francisco José de Caldas

e Universidad El Bosque

e Universidad La Gran Colombia

e Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

e Universidad Nacional de Colombia

e Universidad Pedagogica Nacional

e Universidad Pedagégica Y Tecnoldgica de Colombia

e Universidad Piloto de Colombia

e Universidad Santo Tomas

e Universidad Sergio Arboleda

e Corporaci6n Universitaria del Meta

Norte
Atlantico, Bolivar, Magdalena, Cesar, Cordoba, Sucre

e Corporacion Universidad de La Costa - CUC

e Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR

e Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla

e Fundacidn Universitaria Tecnoldgico Comfenalco
Cartagena

e Universidad Auténoma del Caribe - Uniautonoma

e Universidad de Cartagena

e Universidad de Cérdoba - Unicordoba

e Universidad del Atlantico

e Universidad del Magdalena - Unimagdalena

e Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum - Unisinu

e Universidad Popular Del Cesar

e Universidad Simén Bolivar

e Universidad Tecnoldgica De Bolivar

e Universidad del Norte

Antioquia - Santanderes
Antioquia, Norte De Santander y Santander.

e Colegio Mayor de Antioquia

e |nstituto Tecnolégico Metropolitano

e Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB
e Universidad Auténoma Latinoamericana - UNIAULA
e Universidad Cooperativa de Colombia

e Universidad de Antioquia

e Universidad de Medellin

e Universidad de Pamplona

e Universidad de San Buenaventura

e Universidad de Santander - UDES

e Universidad Francisco de Paula Santander

e Universidad Industrial de Santander

e Fundacion Universitaria Maria Cano

e Universidad Pontificia Bolivariana

e [nstitucion Universitaria de Envigado

Sur Occidente
Narifio, Cauca, Valle Del Cauca

e [nstitucion Universitaria Centro de Estudios
Superiores Maria Goretti - CESMAG

e Fundacion Universitaria Catdlica Lumen Gentium
- Unicatolica

e Universidad Auténoma de Occidente

e Universidad del Cauca

e Universidad del Valle

e Universidad Mariana

e Universidad Santiago De Cali



CONFORMACION DE LA RCP

ORGANIGRAMA
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CONFORMACION DE LA RCP

COMITE EJECUTIVO ACTUAL
2017 - 2018

Presidente
Maria Consuelo Nieto Quevedo
Fundacién Universitaria Juan N. Corpas

Vicepresidente
Yarelis Lara Rodriguez
Universidad Simén Bolivar

Secretario General
Leonardo Calvache Sénchez
Institucion Universitaria Colegios de Colomhia UNICOC

Miembro Vocal
Paula Andrea Chica Cortés
Universidad de Caldas

Miembro Vocal
Sandra Sanguino Galvis
Universidad Auténoma de Bucaramanga

Miembro Vocal

Rafael Molina Bejar
Fundacion Universitaria del Area Andina

GRUPO DE APOYO COMITE EJECUTIVO

Secretaria Ejecutiva
Carolina Olarte Hernandez

Contadora
Yadira Archila Sanabria

Revisor Fiscal
Cesar Augusto Pinzon Cruz

Asistente Administrativa
Lucia Polania Martinez

COORDINADORES DE NODOS

ANTIOQUIA-SANTANDERES

Luz Doris Bolivar Yepes

Vicerrectora Académica

Universidad de Medellin

Conrado Augusto Serna Urén

Director de Investigaciones y Posgrados
Universidad de San Buenaventura

CENTRO

German Ricardo Santos Granados

Director de Posgrados

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Claudia Jaramillo Restrepo

Directora Ejecutiva de Posgrados

EJE CAFETERO

Jorge Enrique Gémez Marin
Universidad del Quindio
Vicerrector de Investigaciones
Eduardo Corpas Iguaran

Director de Investigaciones
Universidad Catélica de Manizales

SUROCCIDENTE

Martha Lucia Chavez Zifiga
Directora Centro de Posgrado
Universidad Del Cauca

Oscar Valverde Riascos
Decano Facultad de Posgrados
Universidad Mariana

NORTE

Aneth Cristina Rivas Castro
Directora de Posgrados
Universidad del Magdalena

Naomii del Carmen Lopez Espitia

Jefe Division Posgrados
Universidad de Cordoba
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

=

CUMPLIMIENTO NORMATIVA REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

1. Solicitud de permanencia RTE ante la DIAN,
Decreto 2150 de 2017.

De acuerdo con la autorizacion de la Asamblea 2018, se
presentd la solicitud y se confirmd la permanencia de la
RCP en el RTE.

2. Alcaldia Mayor de Bogota.

El Articulo 4 de los Estatutos, indica que la RCP tiene
como domicilio principal la ciudad de Bogota. De acuerdo
con su objeto, la entidad encargada de realizar |a vigilancia
y control es la Alcaldia Mayor de Bogota. Sin embargo,
desde su creacion, la RCP no habia cumplido con la
presentacion anual de la documentacion requerida por el
departamento de personas juridicas de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

Una de las actividades que representd una mayor
dedicacion durante el afio 2018, fue la recopilacion de los
documentos de los 10 afios de funcionamiento de la RCP,
con el objeto de cumplir la normatividad mencionada.

Una vez radicada la informacion en la subdireccion de
personas juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota el 11 de
diciembre de 2018, se obtuvo respuesta el 4 de marzo de
2019, en la que solicitan informacién complementaria.

3. Secretaria de Hacienda Distrital.

Se realiz0 la actualizacion del Registro de Informacidn
Tributatia — RIT, manteniendo la presentacion periddica
de los impuestos distritales.

4. Camara de Comercio de Bogota.

Se realizo la actualizacion de datos en el registro de
la CCB, tramite que tampoco se habia realizado en
administraciones anteriores.




ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

OBJETIVO 1

Actualizary fortalecer el Gobierno Corporativo desde el cuerpo estatutario y reglamentario de la RCP, que mejore los mecanismos
de participacion y representacion.

ACCION: Propuesta Reforma Estatutaria.

EJECUCION: En la Asamblea General Extraordinaria realizada el 21 de mayo del 2018, el Comité Ejecutivo presentd la propuesta
de reforma estatutaria que incluyd las observaciones realizadas por algunas de las Instituciones de Educacién miembros de la
RCP. Dicha propuesta se puso en consideracion de la Asamblea, siendo aprobada por unanimidad, después de que se le incluyeron
las modificaciones sugeridas durante el transcurso de la misma.

Posteriormente se realiz6 el Acta correspondiente y una vez firmada por la Presidencia, la Secretaria General y la Comision
Verificadora que se nombrd para ese propésito, se radico en la CAmara de Comercio de Bogot4, tramite que no fue aceptado por
incumplimiento en el plazo de citacion previsto en los Estatutos (la Asamblea se realizé un dia después de la fecha limite),
situacion que la Camara de Comercio considerd no subsanable.

Es por esta razon que la propuesta de reforma de se presenta en esta Asamblea del 2019, después de haber sido enviada
nuevamente a todos los miembros de la RCP y convocada con el periodo de antelacion de 90 dias, fijado en los Estatutos.

0BJETIVO 2

Construiry desarrollar el Plan Estratégico bienal, del cual serd responsable cada administracion, de acuerdo a los lineamientos
del Plan de Desarrollo 2017 - 2026. Cada Nodo disefiara su Plan de Accion Anual.

ACCION: Crear espacios a nivel de las coordinaciones de los Nodos, para construir el Plan Estratégico Bienal.

EJECUCION: Creacion y realizacion de los encuentros anuales de Coordinadores de Nodo.

| ENCUENTRO ANUAL DE CORDINADORES
DE NODO

Se realizd el 2 de febrero de 2018 con el
proposito de validary ajustar las actividades y
metas que conducen el trabajo de la RCP y de
los Nodos, particularmente en el afio 2018.
Para este fin se presentaron los resultados de
los talleres de construccion del Plan Estratégico
Bienal.

13



ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

I| ENCUENTRO ANUAL DE COORDINADORES DE NODO: EL LIDERAZGO EDUCATIVO, UN COMPROMISO DE TODOS

El' 15 de febrero del 2019, se llevé a cabo el segundo encuentro de Coordinadores de Nodo de la Red Colombiana de Posgrados,
“El liderazgo Educativo, un compromiso de todos”, con el objetivo de desarrollar y fortalecer el trabajo colaborativo y de liderazgo en la red.

a
“_ . ORGEN

il Encuentro De Coordinadores de Nodo
de la RCP

Tema: El liderazgo educabivo, un compromiso de bodos

fe fennoro dal A

El evento realizado en la ciudad de Bogota, con el apoyo de la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas, contd con la participacion de representantes de las instituciones educativas
miembros de la Red Colombia de Posgrados y estuvo a cargo del equipo de Origen, una
red de liderazgo con més de 8 afios de experiencia impulsando cambios positivos y
colectivos en el pais.

El encuentro buscaba generar un espacio de integracion diferente a lo habitual entre los
miembros de la RCP, un contexto alternativo de aprendizaje que los asistentes pudieran
aplicar en aspectos personales, profesionales y promoviendo el desarrollo organizacional
y el progreso de cada una de sus instituciones.



ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

OBJETIVO 3

Desarrollar el Plan de Comunicaciones de la RCP, para el fortalecimiento interno y de las relaciones interinstitucionales, asi como
para el posicionamiento nacional e internacional.

ACCION: Fortalecimiento del Plan de Comunicaciones.

EJECUCION:

e Actualizacion permanente de la Pagina Web

e Elaboracion de boletin informativo con actividades del Il semestre del afio 2018.
e Redisefio del portafolio de la RCP.

e Posicionamiento en redes sociales.

ACCION: Incorporacion de base de datos en las plataformas de investigadores y oferta académica en el sitio web.

EJECUCION:

e Se realizo el cambio de servicio de hospedaje (hosting) y proceso de migracion de servidores de la Pagina Web
www.redcolombianadeposgrados.org

e En el momento de vincular las plataformas en el nuevo servidor, se encontraron errores en la migracion que han
impedido el acceso y publicacién como estaba previsto inicialmente.

e Actualmente se estan revisando las copias de seguridad para solucionar los errores de vinculacion, esperando que se
resuelva en el menor tiempo posible.

WEBSITE:

www.redcolombianadeposgrados.org
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

OBJETIVO 4

Consolidar la imagen corporativa através de la vinculaciony permanencia de un mayor nimero de IESy cualificacion de la participacion
de sus miembros en eventos, programas y proyectos que la Red desarrolla y promueve.

ACCION: Posicionamiento de la RCP Vinculacion Instituciones Permanencia.

EJECUCION: e Representacion y posicionamiento de la RCP a nivel nacional e internacional.
e Vinculacion nuevas Instituciones.
e Desvinculacion.

ENCUENTROS REGIONALES DE EDUCACION Y CIENCIA 2018

L ENCUENTROS REGIONALES DE ko

o

l l:."r-'-r.d:- e T r = ]
U_E“El,-'}_a.l_lé—'imﬂ!%'ﬂ EDUCACION Y CIENCIA2018 R
e Svmbele g WYSE | Entre el 20 de ferera y el 6 de marzo/ 8AM. 2 121, s B

El ¢

Propuestas de Reformas para )

. . . Pr Reform ra el
construir un Sistema de Educacion. 24 Opuestas de Reformas para e

Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Aportes de la Educacion y la

i Ciencia para una cultura de
reconciliacion y paz.

Como Enfoques Transversales
a los ejes tematicos se
abordaran la regionalizacion
(descentralizacion) y

la financiacion de la
educacion y la ciencia.

SUS ENFOQUES
TRANVERSALES

,"IQ Aportes de la Educacion y la Ciencia
o para un nuevo modelo de desarrollo
integral, equitativo, transparente y
con justicia social.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

1° Encuentro Medellin 5° Encuentro Bogota
20 de febreo de 2018. Participacion como Panelista. 6 de marzo del 2018. Participacion como Panelista.

1[“..-

LIMAERSIDLY [ MEDELLIN |

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIA Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ

Medellin. 25, 26 y 27 de abril de 2018.
Realizacion del World Café con el apoyo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.
Eje Tematico: Propuestas de Reforma para construir un Sistema de Educacion.

Ponente relatoria: Propuesta de la Red Colombiana de Posgrados, en relacion con el proximo Plan Nacional
de Desarrollo, producto del World Café realizado en el marco de la Asamblea General y el Evento Académico,
del abril del 2018.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

CATEDRA INTERNACIONAL XVIII SESION

Paipa, 30y 31 de agostoy 1 de septiembre de 2018.

Tema: Impacto del nuevo marco normativo e
institucional del Aseguramiento y Acreditacion
de Calidad, en la formulacién de los Programas
Académicos de la Educacion Superior.

I

Participacion en la organizacion del evento, como miembro del Comité Académico y del Comité Cientifico y
como parte de una de las organizaciones que conforman el “FORO Permanente de CIENCIA y EDUCACION para
el Desarrollo de la Paz”.

Participacion como Panelista: “Panel de Asociaciones y gremios sobre propuestas del aseguramiento de la calidad
segln la tipologia de programas e instituciones”.

En esta Catedra Internacional se analizaron los impactos de la Resolucion 10414 del 28 de junio de 2018,
mediante el cual reorganiza la Comisién Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, CONACES y del Decreto 1280 del 25 de julio de 2018, a través del cual se modifica el Sistema
de Aseguramiento, especialmente en relacion con los registros calificados de los programas académicos en la
educacion superior.

El objetivo de este analisis, fue presentar recomendaciones y ajustes al proceso de aprobacion de registros
calificados en la presentacion de nuevos o renovacion de los actuales programas de pregrado técnico,
tecnoldgico o profesional, especializacion, maestria o doctorado, asi como en el cumplimiento de condiciones
para la acreditacion de alta calidad.

XXXII CONGRESO NACIONAL DE POSGRADO Y EXPO POSGRADO

26y 27 de septiembre del 2018. Guadalajara - Jalisco. Universidad Jesuita ITESO.
Taller Gestion de Posgrado para el Impacto Social. Tallerista.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

ENCUENTRO DE LiDERES PARA LIDERES

Club el Nogal Bogota. 2 de noviembre de 2018.
Asistente. Invitacion Presidente del Foro de Presidentes.

FORO DE PRESIDENTES

HENCUENTROLIDERES2018

£ de noviembre

El 2 de noviembre del 2018, se llevd a cabo en el club el Nogal a través del Foro de Presidentes, el V encuentro de Lideres para
Lideres, bajo el eje tematico de “El lider en un mundo digital: aprender y desaprender”.

Con el liderazgo de Victor Hugo Malagén becario y miembro del Consejo Directivo de la Fundacion Carolina Colombia y presidente
del Foro de Presidentes. El evento contd con la asistencia del Presidente de la Republica Ivan Duque y mas de 500 lideres
empresariales, ademas de nutridas intervenciones por conferencistas nacionales e internacionales.

El mensaje que dejo este gran evento para los lideres en Colombia y miembros de la Red Colombiana de Posgrados, es a tener
innovacion con sentido, aprendizaje constante y arriesgarse a la transformacion digital en cada una de las instituciones de

educacion superior.

|11 JORNADAS SOBRE EL POSGRADO EN IBEROAMERICA: “EL FUTURO DEL EMPLEQ”

22 al 26 de enero del 2019. Participante.

i wday poee ol
rgrdikn i besianies o

itz i amplac”

Participacion en las Il Jornadas sobre el Postgrado en Iberoamérica: “El
futuro del empleo”, que fueron organizadas por la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrados (AUIP), del 22 al 25 de enero.

Estas Jornadas se llevaron a cabo en el Monasterio de Santa Maria de las
Cuevas - Aula del Rectorado de la Universidad Internacional de Andalucia
y como una actividad paralela al Il Foro Global de Gobiernos Locales
organizado por el ayuntamiento de Sevilla, que se realizé en el Palacio
de Congresos y Exposiciones de Sevilla (FIBES) y cuyo acto central fue
clausurado por S.M. El Rey de Espafia, Felipe VI.

Con el apoyo de la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, la Doctora
Maria Consuelo Nieto Quevedo, Presidente de la RCP, particip6 en estas
jornadas, que abordaron en general, el tema de la relacion entre
formacion (especialmente de postgrado) y empleo.
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DIMENSION I: Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

68 Total IES al cierre del 2018: 68

39%
22%
21%
10%

8%

Porcentaje por tipo: 2

12% universidades (48)
27% Instituciones Universitarias (18)
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67 Total IES al cierre del 2019

Nodo Centro (26)

Nodo Antioquia - Santanderes (15)
Nodo Norte (14)

Nodo Sur Occidente (7)

Nodo Eje Cafetero (5)

Porcentaje por tipo:
53% Universidades Privadas (42)
37% Universidades Oficiales (25)

1% Otro (1) ——

Vinculaciones 2017 (3)

« Universidad Cooperativa de Colombia UCC Sede Medellin
 Fundacion Universitaria Juan de Castellanos de Tunja
 Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium - Medellin

Retiros 2017 (2)

« Politécnico Colombiano Jaime
« |saza Cadavid - Medellin

e Universidad del Tolima

Vinculaciones 2018 (4)

 Corporacion Universitaria del Meta

 Fundacion Universitaria Maria Cano

« Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium
« Universidad Pontificia Bolivariana

e Universidad del Norte

Retiros 2018 (4)

« Universidad del Rosario
« Universidad de la Sabana
e Universidad EAFIT

« Universidad del Norte

Vinculaciones 2019 (1)
o Institucion Universitaria de Envigado

Retiros 2019 (2)

e Universidad de Narifio
o Universidad LaSallista
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION 11: Modelos de produccién y aplicacion de conocimiento en diversos amhitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

OBJETIVO 1

Fomentar el desarrollo de investigaciones interdisciplinares entre las IES miembros de la RCP reconocidos por Colciencias
desde cada nodo, con el propdsito de realizar investigaciones de impacto e innovacion, en cada contexto.

ACCION: Propiciar escenarios y metodologias para la identificacion de sinergias entre las IES para efectos de investigacion.

EJECUCION: Técnica de grupo (networking) para orientar y fomentar el acercamiento a la activacion del Convenio de Movilidad
y para concretar las relaciones interinstitucionales en materia de investigacion, publicaciones, oferta conjunta de programas, etc.
(Realizado en el marco de la Asamblea General y el Evento Académico 2018).

ACCION: Sistematizar las sinergias y divulgar los resultados.

EJECUCION: Envio a las Coordinaciones de Nodos de las sinergias identificadas.

EVENTO ACADEMICO

19 de abril del 2018 . Universidad del Quindio. Armenia




ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION 11: Modelos de produccién y aplicacion de conocimiento en diversos amhitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

SINERGIAS IDENTIFICADAS
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION 11: Modelos de produccién y aplicacion de conocimiento en diversos amhitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

|
| -—
IR =

SINERGIAS INSTITUCIONALES

Universidad Mariana: Oscar Valverde
Nodo Suroccidente

CINDE: Marco Fidel Chica

Nodo Eje Cafetero

e Movilidad docente

e Movilidad Estudiantes
® [nvestigacion

e Publicaciones

Universidad Del Quindio: Charlie Rose

Nodo Eje Cafetero

Universidad de Medellin: Luz Doris Bolivar Yepes
Nodo Antioquia - Santanderes

e Movilidad Docente (enfermeria, sismologia)
e (tra: Graduados de posgrado

Escuela Colomhiana de Ingenieria: Germéan Santos
Nodo Centro

Universidad de Santander: Gladys Lizarazo

Nodo Antioquia - Santanderes

e Movilidad docente

e Movilidad Estudiantes
® [nvestigacion

¢ Publicaciones

UDCA: Julia Milena Soto

Nodo Centro

Universidad Sergio Arboleda: [rma Amalia Molina
Nodo Centro

e Movilidad docente

e Movilidad Estudiantes

® |nvestigacion (participar en un proyecto en conjunto)

e Publicaciones (Publicacion en areas comunes
(derecho, Ingenieria, Educacién)

Universidad San Buenaventura: Conrado Serna Uran

Nodo Antioquia Santanderes

Instituto Tecnoldgico Metropolitano de Medellin: Melba Marin
Nodo Antioquia Santanderes

Universidad Pedagdgica Nacional : Sandra Guido

Nodo Centro

e Movilidad Docente

¢ Movilidad Estudiantes (programa en comun: Maestria en
Educacion)
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION II: Modelos de produccion y aplicacién de conocimiento en diversos ambitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

Universidad Francisco de Paula Santander: Carmen Liceth Garcia
Nodo Antioquia Santanderes

Universidad Distrital Francisco José de Caldas: Omaira Tapiero
Nodo Centro

e Movilidad Docente (Reconocimiento realidad regionales.
Mejoramiento de la cultura investigativa, ampliar la cultura
general del estudiante, reconocimiento de otros contextos

Institucion Universitaria CESMAG: Maria Eugenia Cordoba
Nodo Sur Occidente

Universidad Catdlica de Colombia: Maria Carolina Argiiello
Nodo Centro

e Movilidad Estudiantes (especializacion en proyectos)
e (ferta conjunta (maestria en psicologia)

Universidad Santo Tomas: Astrid Tibocha Nifio
Nodo Centro

Universidad de Antioquia: Carlos Mario Pérez
Nodo Antioquia Santanderes

Universidad Mariana: Oscar Valverde

Nodo Suroccidente

e Congreso Educacion

UNAB: Sandra Sanguino

Nodo Antioquia Santanderes

Universidad Simon Bolivar: Elizabeth Acosta
Nodo Norte

e Movilidad Estudiantes (pasantias nacionales e internacionales)

Universidad Catdlica de Manizales: Mayerly Zulay Ruiz Torres
Nodo Eje Cafetero

Universidad Autonoma de Bucaramanga: Sandra Sanguino
Nodo Antioquia Santanderes

e |nvestigacion (Investigacion Y Educacion)

Universidad de Manizales: Claudia Alvarez
Nodo Eje Cafetero

Politécnico Grancolombiano: Felipe Hernandez
Nodo Centro

e Movilidad Docente
e Movilidad Estudiantes

Universidad Catdlica: Carolina Argiiello

Nodo Centro

Universidad Piloto de Colombia: Diego

Nodo Centro

Fundacién Universitaria del Area Andina: Rafael Molina
Nodo Centro

Movilidad Docente
Movilidad Estudiantes
Investigacion
Publicaciones

Universidad Simon Bolivar: Sonia Falla
Nodo Norte

UIS: Esperanza Herrera

Nodo Antioquia Santanderes

Universidad del Cauca: Martha lucia Chavez
Nodo Suroccidente

e Movilidad Docente (intercambio de Profesores
e (tra: Revision de buenas précticas para el financiamiento
de estudiantes posgraduales

Universidad Simon Bolivar: Elizabeth Acosta
Nodo Norte

Universidad Catdlica de Manizales: Mayerly Ruiz
Nodo Eje Cafetero

Investigacion

Programa de Maestria

Publicaciones Programa de Maestria
Otra: apoyo evaluacion trabajo de grado
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION 11: Modelos de produccién y aplicacion de conocimiento en diversos amhitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

OBJETIVO 3

Capacitar a los miembros de la RCP en temas curriculares, investigacion, publicacidn de articulos, entre otros, con el fin de
fortalecer la produccion de conocimiento en las especializaciones, maestrias y los doctorados.

ACCION: Realizar eventos académicos con expertos en temas de formacién curricular, investigacion, innovacion, politicas de

formacion posgradual.

EJECUCION: Realizacion de eventos académicos a nivel Central y de los Nodos.

EVENTOS ACADEMICOS NODOS (X4)
(1) EVENTO NODO CENTRO

13 de septiembre del 2018. Gestion Curricular en Posgrados.

Universidad Santo Tomas. Instalacion del evento.

Colambiana og
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EVENTO
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2018

ﬁ Red Colombiana
de Posgrados

w EVENTO ACADEMICO NQDO CENTRO
Tema: Gestion curricular en Posarados
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION II: Modelos de produccion y aplicacién de conocimiento en diversos ambitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

(2) 1ER EVENTO NODO ANTIOQUIA - SANTANDERES

18y 19 de julio del 2018.

La Acreditacion de los Posgrados.
Unversidad de Antioquia.
Instalacion del evento.

(3) EVENTO NODO SUROCCIDENTE

Conexion e Investigacion para articular la Formacion Superior y las Empresas. 17 de octure de 2018.
Universidad Industrial de Santander. Instalacion del evento.

ENCUENTRO | - -0

CADEMICO [ e

Q@ Universidad Mariana - Pasto
Calle 18 No. 34 - 104




ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION II: Modelos de produccion y aplicacién de conocimiento en diversos ambitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

(4) 2° EVENTO NODO ANTIOQUIA SANTANDERES

1y 2 de jnoviembre del 2018. Transferencia de conocimientoen la légica - Universidad — Empresa - Estado.
Unversidad Industrial de Santander. Instalacion del Evento.

EVENTO ACADEMICO
NODO - ANTIOQUIA -

SANTANDERES - CHOCO

1 y 2 de noviembre 2018

Este evento tuvo como objetivo analizar y compartir experiencias y buenas précticas que favorezcan la articulacion de la
formacion superior avanzada con la empresa.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION II: Modelos de produccion y aplicacién de conocimiento en diversos ambitos y su transferencia a nivel nacional e internacional

EVENTO ACADEMICO COMITE EJECUTIVO

Internacionalizacion de los Posgrados. 24 de septiembre del 2018. Fundacién Universitaria Juan N. Corpas.

c Wrsrulag dn

los Andes

Caralina
i

EVENTO ACADEMICO

COMITE EJECUTIVO &

24 sepbtiembre 2018

En virtud del convenio entre la Red Colombiana de
Posgrados y la Fundacion Carolina Colombia, con el apoyo
de SEPIE y la Universidad de los Andes, el 24 de
septiembre se llevd a cabo el Evento Académico del
Comité Ejecutivo, con el objetivo de discutir sobre los
retos, las perspectivas y las dinamicas de la educacion
global y la internacionalizacion en posgrados.

El evento realizado en la sede de la Calle 100 de la
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, conté con la
participacion de representantes de las instituciones
educativas miembros de la Red Colombia de Posgrados.

Las conferencias estuvieron a cargo de D. Manuel Lucena
Giraldo, representante del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion SEPIE y la Doctora
Carolyn Finck Barboza, Directora de Internacionalizacion
de la Universidad de Los Andes.

En la presentacion realizada por la Doctora Carolyn y el
equipo de internacionalizacion de la Universidad de Los
Andes, se presentaron los retos, perspectivas y logros de
la institucion desde su &rea, compartiendo la experiencia
propia frente a todos los procesos académicos con otros
paises. Al final de su intervencion se realizd un conversatorio
sobre temas de financiacion, homologacion y programas
de movilidad, entre otros.

Por su parte, D. Manuel Lucena Giraldo - Representante
de SEPIE, Servicio Espafiol para |a Internacionalizacion de
la Educacién, Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, Gobierno de Espafia, dirigio el taller:
Ni centro ni periferia. Dinamicas de la Educacion Global,
un espacio que no solo nutrid en diversos temas como el
potencial de Colombia en el sector educativo, sino
también dio lugar a un trabajo en equipo entre los
asistentes, quienes reflexionaron y construyeron alternativas
sobre un caso practico para mostrar a Colombia, como
una excelente alternativa para estudiantes internacionales
interesados en venir a realizar sus estudios de educacion
superior en el pais.

“Colombia es el centro del dinamismo, desde afuera
valoran el potencial del sector educativo, asi que ahora
tienen que empezar a darle valor aqui”, D. Manuel Lucena.
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DIMENSION I11: La internacionalizacion de los posgrados y la insercion de los egresados en un mundo globalizado

Participar activamente en redes, alianzas de caracter investigativo, convenios de participacion en publicaciones y de gestion

de becas para estudios de doctorados a nivel internacional.

ACCION: Renovacion de Convenios AUIP y COMEPO.

EJECUCION: Firma de convenios de cooperacion.

FIRMA DE CONVENIOS DE COOPERACION

c Carolina

El 25 de junio del 2018, La Red Colombiana de Postgrados
y La Fundacion Carolina Colombia firmaron un convenio
de colaboracion para la promocién de actividades en
todas aquellas areas de interés reciproco, fortaleciendo el
trabajo cooperativo, especialmente en la realizacion de
proyectos que tengan incidencia directa en el campo
académico de los posgrados.

La Red Colombiana de Posgrados, tiene como Mision
contribuir a la consolidacién de la oferta académica
posgradual de las Instituciones miembros, propiciando
espacios académicos, abiertos y colaborativos que
fomentan la cultura de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion. Asi mismo, la RCP se
constituye como punto de encuentro de las Instituciones de
Educacion Superior Colombianas, para que a través de un
trabajo en equipo, se pueda avanzar en el desarrollo de
programas y proyectos conjuntos de investigacion, docencia
y extension, asi como en la puesta en marcha de eventos
académicos nacionales e internacionales, que fortalezcan

la formacion posgradual del sistema de educacion superior
colombiano.

Por su parte, la Fundacién Carolina Colombia ha venido
trabajando por la promocidn de las relaciones culturales y la
cooperacion en el ambito cientifico, educativo y social
entre Espafia, Colombia y el resto del mundo, especial-
mente en los paises de la Comunidad Iberoamericana de
Naciones (CIN).

La Fundacién Carolina Colombia desarrolla su Mision de
acuerdo con las lineas de actuacion propuestas por la
Fundacion Carolina Espafia en los siguientes programas:
Programa de Formacion, Programa Internacional de Visitantes,
Red Carolina Colombia y Desarrollo Institucional.

Este acuerdo de colaboracion proyecta lineas de colaboracion,
que promuevan el desarrollo, crecimiento y progreso de
las instituciones y sus beneficiarios.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION 111 La internacionalizacion de los posgrados y la insercién de los egresados en un mundo globalizado

RCP FIRMA CONVENIO GENERAL
DE COLABORACION CON COMEPO

XXXl Congreso Nacional de Posgrados
Guadalajara México
2018

La Red Colombiana de Posgrados y el Consejo
Mexicano de Estudios de Posgrado, firmaron un
convenio general de colaboracion en el marco del
XXXII Congreso Nacional de Posgrados, que se
llevo a cabo en la Universidad Jesuita de Guadalajara
en la ciudad de Guadalajara, México, entre el 26 y
28 de septiembre.

La RCP, representada por la Dra. Maria Consuelo
Nieto Quevedo, en su calidad de presidente de la
institucion y COMEPO, representado en este acto
por |a Dra. Catalina Morfin Lopez, también presidente,
establecieron en esta alianza una relacion de
colaboracion y coordinacion permanente entre los
organismos, a través de diversos mecanismos que
buscan promover el desarrollo del posgrado en
México y Colombia.

El XXXII Congreso Nacional de Posgrado, fue el
espacio perfecto para la firma de este trascendental
convenio, porque construye respuestas sistémicas,
intersectoriales e innovadoras, asi como nuevos
mecanismos para poder afrontarlas, incluyendo
investigacion desde multiples frentes, sistemas
de colaboracion y articulacion intersectorial, de
cooperacion global y creacion.

Este impulso entre las dos organizaciones, tendra
una duracion de 5 afios, durante el transcurso de
los cuales se espera obtener grandes logros y
excelentes resultados, que impacten el desarrollo
y la calidad de la formacion posgradual y en general
la del sector educativo de México y Colombia.




ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION I11: La internacionalizacion de los posgrados y la insercion de los egresados en un mundo globalizado

NUEVO ACUERDO
RGP Y AUIP

Cooperacion mutua

El 11 de octubre del 2018 la Red Colombiana
de Posgrados y la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrados, firmaron un
convenio marco de cooperacion cuyo objeto es
establecer las bases de una mutua cooperacion
entre la RCP y la AUIP, para la realizacion de
actividades académicas, docentes, investigativas,
de difusién de la cultura y extension de servicios
en todas aquellas areas de interés reciproco
propios de sus objetivos y funciones, con miras al
logro de sus fines y el aprovechamiento racional de
SUS recursos.

Actualmente constituyen la AUIP un total de 229
Instituciones Asociadas repartidas entre 21
paises como Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
México y ahora Colombia con 50 instituciones, las
cuales hacen parte de la Red Colombiana de
Posgrados, siendo nuestro pais el nimero 1 con
mas universidades vinculadas.

La AUIP se propone como objetivo general
contribuir con criterio de alta calidad académica
a la formacion de profesores universitarios,
cientificos y profesionales en el nivel de postgrado
y doctorado, en funcion de las necesidades de
desarrollo de cada pais y de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

.. Red Colombia
ide F'ﬂsgra'd#

Todo esto lo logran a través de establecer unos
procesos efectivos de evaluacion y reconocimiento
de los estudios de postgrado que ofrece cada
institucion miembro de la Asociacion en el marco
de la legislacion de cada pais, de facilitar el
intercambio de profesores, investigadores vy
estudiantes entre los miembros de la Asociacion y
de promover la realizacion de programas conjuntos
de postgrado y de investigaciones cientificas de
forma cooperativa e interinstitucional, entre otras
grandes labores.

Este tipo de convenios son de gran importancia
para la RCP y todas sus instituciones miembros,
gracias a los beneficios que se establecen a
través del trabajo en conjunto, promoviendo el
desarrollo de la educacion posgradual colombiana
y constituyéndose como un interlocutor calificado,
frente al gobierno nacional y a otros organismos e
instituciones nacionales e internacionales que
inciden en la definicion de politicas y proyectos de
posgrados.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR DIMENSIONES

DIMENSION VII: Consolidacion de cooperacion horizontal entre las IES miembros de la RCP
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OBJETIVO 1

Dinamizar el convenio de movilidad y lograr que el mayor nimero de IES lo suscriban.

ACCION: Gestionar y acompaiiar a las IES en la utilizacién del Convenio de Movilidad.

EJECUCION: A Ia fecha, las siguientes IES han firmado el Convenio de Movilidad:

« Universidad de Medellin.

* Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

* Universidad de Cartagena.

e Universidad del Valle.

e Universidad de Pamplona.

« Universidad San Buenaventura de Medellin.
e Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

* Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
e Universidad Autonoma de Bucaramanga.

* Universidad Catdlica de Manizales.

e Universidad de Caldas.

Dificultad para continuar proceso de firma, debido a cuestionamientos juridicos por parte de algunas IES.

Pendiente iniciar movilidad entre las IES en el marco del convenio.
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INFORME FINANCIERO

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

ANO 2018
EXCEDENTE ANO 2017 | 5 16.628.814
INGRESOS 2018
DETALLE EJECUTADO
Afiliaciones B 3,808,210
Cunta de Sostenimisnto Miembros F 152,342,180
Otros ingresos (Ver Mota 1) $ 5.711.185
TOTAL $# 161.950.586
TOTAL INGRESOS $  178.588.400
GASTOS ADMINISTRATIVOS ANO 2018
DETALLE EJECUTADO
Asamblea General Ordinaria y evento academico (Ver Nota 2) L3 24,545,422
Comités Ejecutivos (Ver Nota 3) 3 1.850.480
Honararios Personal de Apoyo administrative (Ver Nota 4) b 83,875, 036
(zastos Financieros (Ver Nota 5) ] 1.514.252
trag gastos (Ver Mota 6) 5 4.603 591
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 124.932.781
EGRESOS PLAN DE ACCION ANG 2018
DIMENSIONES PLAN ESTRATEGICO EJECUTADOD
1. Estructura v funcicramignta del Gobierno Corporativg de la RGP (Ver Nota 7 g 20,285,540
2. Madelos de produccidn v aplicacidn de conocimianto en diversos ambitos v su y ]
: j . . . > 231724096
transterencia a nivel nacional & internacional (Ver Nota &)
3. La internacionalizacion de los posgradas y la insercidn de los egresados en uwn g 4 536,310
mundo globalzado (VerNota®) S
4. Calidad académica v pardirencia da los programas = -
5 Impacto da la Rad Calombiana de Posgrados en politica publica an mataria de i
educacian supernor, ciencia, tecnologia e innovacion.
g, Articulacion de la RCF con la empresa, 2 estado v @ sociedad civil ) -
T.Conzclidacion de Cooperacidn horizomal entre las 1ES miembro de la RCP. 3 -
TOTAL GASTOS PLAN DE ACCION & 48.294.346
BAL ANCE METO | § 5.311.273

33



NOTAS ACLARATORIAS AL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL. ENE - DIC. RCP 2018

OBSERVACIONES GENERALES

e [l presente reporte se elabord con base en la informacidn registrada en el sistema contable Helisa.

e |as clasificaciones de cada uno de los gastos ejecutados, entre los diferentes rubros presupuestales, se realizan a partir de

la informacion suministrada en los soportes de pago.
e Se partio del presupuesto aprobado para la vigencia 2018.
e Se anexan unas notas aclaratorias con el fin de brindar claridad sobre algunas partidas.

CONCEPTO | VALOR
Rendimientos financieros cuenta de ahorros 5 540 796
Reintegro de costos y gastos por incapacidades |2 5,161,390
TOTAL OTROS INGRESOS iE 5,711,186
NOTA 2: Gasto Asamblea Anual

CONCEPTO VALOR .
Asamblea Anual y Evento Académicao 5 28.849.422

Costos y gastos incurridos en la Asamblea General Ordinaria realizada el 20 de Abril de 2018 de 9am a 2pm en la ciudad de
Armenia en el Auditorio (Euclides Jaramillo Arango) de la Universidad del Quindio y al Evento Académico llevado a cabo en el
mismo lugar los dias 20 y 21 de Abril; para lo cual fueron contratados la Profesora Argentina Alicia Cabezudo, Vicepresidente
del Institute Peace Boureauy al Doctor Victor Hugo Malagén Basto, Presidente del Foro de Presidentes de Bogotéd y Asesor Lider
del Programa “Colombia Cientifica” para liderar las conferencias de La Educacion para la Construccion de una Cultura de Paz

en el Posconflicto y Las Reflexiones sobre los retos Universidad Empresa.

CONCEPTO

VALOR

Comités Ejecutivos

$

1,950,480

Compuesto por a las reuniones realizadas al afio 2018; es el 6rgano colegial de gestion y representacion de la RCP, conformado
por siete (7) miembros de la Asamblea General de la RCP, elegidos por la misma, promoviendo una representacion tanto de
instituciones publicas como de instituciones privadas de las diferentes regiones del pais para su seguimiento y control de la

gestion de la Red Colombiana de Posgrados.
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CONCEPTO EJECUTADO
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 5 30,937,116
SECRETARIA EJECUTIVA 5 33,737,025
CONTADOR 5 9,374,904
REVISOR FISCAL 5 9,025,991
TOTAL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 5 83,975,036

El cargo de Secretaria Ejecutiva fue ocupado por dos personas la Dra. Luz Adriana Guerrero del 1 de enero al 15 de mayo de
2018,y la Dra. Carolina Olarte del 1 de Julio al 31 de diciembre de 2018.

El Cargo de Asistente administrativa durante al afio 2018 hubo dos personas Luisa Fernanda Chaparro del 1 de enero al 30
de junio con salario completoy del 1 de Julio al 31 de diciembre de 2018 con incapacidad laboral del 100% y Dora Lucia Polania
del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2018.

Revisoria Fiscal hubo dos personas, Dr. Alejandro Puertas del 1 de enero al31 de Julio de 2018 y Dr. Cesar Pinzon del 1 de junio
al 31 de diciembre de 2018.

NOTA 5: Gastos Financieros

CONCEPTD EIECUTADOD
Gastos Financieros 5 1,514.252

Compuesto por comisiones, cuotas de manejo, intereses, y gravamen al movimiento financiero de cuenta de ahorros.

‘ CONCEPTO _ VALOR
Otros Gastos 5 8,693,591

Gastos generados por Renovacion de Camara de Comercio, costo registro de actas, certificados de existencia, servicio de

telefonia movil, impuestos, correspondencia, transporte y papeleria.
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NOTAS ACLARATORIAS AL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL. ENE - DIC. RCP 2018

NOTA 7: DIMENSION |

Funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP.

CONCEPTO VALOR

Objetivo 2: Construir y desarrallar el Plan Estratégico bienal, del cual
sera responsable cada administracion, de acuerdo a los lineamientos del
Plan de Desarrollo 2017 = 2026, Cada Node disefiara su Plan de Accian
Anual. (Acompafamiento v seguimiento al PEB, Nodos Morte, Antioquia
v Santanderes)

$ 1,260,540

Objetivo 3. Desarrollar el Plan de Comunicaciones de la RCP, para el |
fortalecimiento interno vy de las relaciones interinstitucionales, asi como
para el posicionamiento nacional e internacional. {Community Manager, 4 17,665,000
Web Master, Disefios y Diagramacion del boletin infermativeo.)

Objetivo 4. Consolidar Ia imagen corporativa a traves de la vinculacidn y
permanencia de un mayor ndmera de [ES, cualificacldn de fa
participacion de sus miembros en eventos, programas v proyectos,
buscando el reconocimlento de gue “"Pertenecer a la RCP es un
Privitegio®. (Gestion Comercial, Impresion de Brochure RCP, Pendones o

Rompetraficos, tarjetas)
s 1,360,000
TOTAL DIMENSION | 5 20,285,540

NOTA 8: DIMENSION 11

Modelos de produccion y aplicacion de conocimiento en diversos ambitos y su transferencia a nivel nacional e internacional.

CONCEPTO | VALOR

Objetiva 3. Capacitar a los miembros de la RCP en temas curriculares,
investigacion, publicacién de articulos, entre otros, con el fin de
fortalecer la produccldn de conoclmlento en las especlalizaclones,
maestrias y los doctorades. (Evento académico nacional arganizado por
el nivel central, reunién de nodos Centro, Suroccidente, Antioguia vy
Santanderes; acompafiamiento de |2 presidencia al seguimiento PEB) 5 23,172,496

TOTAL DIMENSION Il 5 23,172,496
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NOTAS ACLARATORIAS AL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL. ENE - DIC. RCP 2018

ANEXO 1. DE LA DIMENSION II

EIECUTADD | DIFERENCIA
TOTAL APROPIACION
PRI NUMERD | PARTICIPACION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTD | o oo ec o sl
s = e e ASIGNADD 5 3 2017
Centro 8 43% 3,000,000 | 5461,538 89,461,538 | 8,767,276 | 694,262
Norte 12 18% 3,000,000 2,769,231 5,769,231 a 5 769,231
Antioguia y
Santanderes 13 0% 3,000,000 | 3,000,000 | 6000000 | 5079900 | 230,100 SRl 0
Sur Occidente 7 11% 3,000,000 1,615 385 4,615 345 3,845 480 769,905
Eje Cafetero 5 8% 3,000,000 1,153,846 | 4,153, B46 0 4,153,845
TOTAL 65 100% 15,000,000 | 15,000,000 | 30,000,000 | 17,692,656 | 12,307,344 | 7,535,250
ANEXO 2. DE LA DIMENSION 11
CONCEPTO VALOR
ENCUENTRO DE NODOS 358,000
SEGUIMIENTO PRESIDENCIA NODOS 2,387,320
EVENTO ACADEMICO CENTRAL I 2,734,520
TOTAL s 5,479,840

NOTA 9: DIMENSION I11

La internacionalizacion de los posgrados y la inscripcion de los egresados en un mundo globalizado.

CONCEPTO VALOR

1, Participar activamente en redes, alianzas de caracter investigativo,

convenios de participacién en publicaclones y de gestidn de becas para

estudios de doctorados a nivel internacional. (Firma de convenios

internacionales) | % 4,836,310 |
TOTAL DIMENSION 1lI 5 4,836,310
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El valor de excedentes acumulados a Diciembre 31 de 2017 fue de $ 16.628.812

Acorde con la naturaleza de la RCP, de los gastos causados en el afio, se apropiaron como reinversion de excedentes, previa
aprobacion de la Asamblea Ordinaria, los siguientes valores (acorde con el manual de politicas contables aprobada por la
RCP):

DIMENSION li: Modelos de produccidn y aplicacion de
conocimiento en diversos Ambitos y su transferencia a nivel
naclonal & internacional 5 10,157 406

Asamblea Anual ¥ Evento Académico 2018 _ 6,471,406
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ESTADOS FINANCIEROS: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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ESTADOS FINANCIEROS: ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2018 Y 2017
Expresado en Pesos Colombianos

NOTA
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ESTADOS FINANCIEROS: ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO Y APLICACION DE FONDOS ANO 2018

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS / NIT. 900.226.644-9
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO Y APLICACION DE FONDOS ANO 2018
Expresado en Pesos Colombianos
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ESTADOS FINANCIEROS: ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ANO 2018

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
NIT. 900.226.644-9
ADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ANO 2018
Expresado en Pesos Colombianos
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oy
R
i{;'l.-" \ | d
- - LAY
MARLA CONSUELC NIETO QUEDEVD ~JERLEN YADNRA ARCHILA ?nﬂnﬂnu

Represenianie Legal

,;"J v Cdritzdar Pubico |
JROT1009%-T |

CESARAUGUS ﬁﬂﬂﬁz

" Revisor Fiscal

TP 108G

42



INFORME FINANCIERO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

NOTA 1: ENTIDAD

La RED COLOMBIANA DE POSGRADOS con Nit No. 900226644-9 y domicilio principal en la ciudad de Bogota, Colombia, fue
constituida mediante Acta No. 0000001 de fecha Enero 25 de 2008, inscrita en la Camara de Comercio de Bogot4, el dia 23 de
Junio de 2008 bajo el registro No. 139.419 del Libro | de las Entidades sin dnimo de Lucro. Su objeto social es constituirse en
un espacio académico, abierto, colaborativo y de integracion universitaria que busca la reflexion de los directivos, gestores y
académicos de las instituciones de educacion superior asociadas sobre temas problemas y necesidades que afecten la
educacion pos gradual en Colombia. Tiene como objeto principal ser interlocutor frente al Gobierno Nacional y a otros organis-
mos e instituciones nacionales e internacionales que puedan incidir en la definicion de politicas y proyectos de posgrados entre
otros.

NOTA 2: PERIODO AL QUE CORRESPONDE LA INFORMACION

La informacion presentada corresponde al periodo comprendido entre Enero 01 y Diciembre 31 de 2018, presentada de forma
comparativa con el periodo 2017.

NOTA 3: PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La contabilidad y preparacion de los estados financieros de la RCP se cifie al marco técnico normativo aplicable en Colombia
establecido principalmente en el decreto 2420 de 2015, en lo concerniente al régimen reglamentario normativo para los prepa-
radores de informacidn financiera que conforman el grupo 3.

A continuacidn se describen las principales politicas y practicas contables implementadas:

Moneda funcional y Moneda de presentacidn
La RCP expresa en los encabezados de los Estados financieros, la utilizacién de la moneda de presentacion. La moneda
funcional y de presentacion es el COP (peso colombiano).

Ingresos, costos y gastos
En general, los ingresos, costos y gastos se llevan al Estado de Resultados bajo el principio de causacion o devengo.

Reconocimiento
La RCP reconoce un activo, pasivo, ingreso o gasto si satisface los siguientes criterios:

1) Es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la partida llegue o salga de la entidad.
2) La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

El término probable significa que hay incertidumbre acerca de la ocurrencia de un hecho econdmico. La evaluacion del grado
de incertidumbre correspondiente al flujo de los beneficios futuros se realiza sobre la base de |a evidencia relacionada con las
condiciones al final del periodo sobre el que se informa.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

La NIF para Microempresas especifica que la hase de medicion es el costo historico

Efectivo y equivalentes
Se entiende como efectivo y equivalentes para la RCP, lo disponible en: Caja menor, caja general, depésitos bancarios a la vista.

Propiedad, planta y equipo

Se entiende como propiedad, planta y equipo aquellos que se mantienen para la prestacion del servicio, para arrendarlos o con
propésitos administrativos y que se esperan usar durante un periodo superior a una periodo contable (1 afio).

El costo de los elementos de propiedades, plantay equipo comprende su precio de adquisicion incluidos los impuestos indirec-
tos no reembolsables y cualquier costo atribuible al acondicionamiento del activo. Los descuentos se deben deducir del precio
de adquisicion.

La RCP mide todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial, al costo menos la depreciacion
acumulada y las pérdidas por deterioro de valor acumuladas.

La RCP ha definido aplicar la depreciacion por el método de linea recta con las siguientes vidas utiles y valores residuales:

Tipo de Active Vida Util Valor
Residual
Equipos de Computa y Entra 2 v 4 anos 0%
camunicacian
| Muebles y Ensares Entra 3 v B afos 1%

Los activos cuyo valor sea inferior a 1 Salario minimo legal mensual vigente, se deprecian totalmente dentro del mismo afio contable
en el que se adquieren.

Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se miden al costo histérico y se reconocen al momento de elaboracion de la factura o documento de cobro.
Una cuenta por cobrar podra ser retirada, cuando una vez efectuados los analisis pertinentes, se considera irrecuperable en su

totalidad. El informe de irrecuperabilidad debera ser aprobado por el Comité Ejecutivo, a solicitud del Secretario ejecutivo. La baja en
cuentas implica registrar un gasto extraordinario en el Estado de resultados.

NOTA 4: EFECTIVOS Y EQUIVALENTES

Al finalizar el periodo, el saldo en contabilidad quedd totalmente conciliado con el extracto bancario, es decir, no quedaron partidas
conciliatorias a Diciembre 31.

NOTA 5: DEUDORES

El saldo de la cuenta a Diciembre 31 comprende:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

CUENTA ANO 2018 ANO 2017
Clisntes Cucta de afiiacidn vy sostanimianto 3 4BAT 452 3 4,428 302
Anficipa Impuestos 7 B8.526 k3 B 526
Ofros deudores ] 136,077 $ 88,581
TOTAL DEUDORES s 4,912,055 & 4,613,809
CLIENTES ARD 2018

Corporacion Universitaria La Sallista b 2343726
Universidad Auténoma del Caribe 5 2,343,728

TOTAL CLIENTES CUOTAS DE SOSTENIMIENTO s 4,687,452

A la fecha de presentacion de los estados financieros, no se encuentran consignaciones pendientes por identificar.

NOTA 6: PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

El valor de la propiedad, planta y equipo comprende el valor de un computador portatil, el cual se encuentra contabilizado al
costo histdrico menos la depreciacion acumulada, calculada con una vida Gtil de tres afios el cual se encuentra depreciado en
su totalidad el nuevo valor es un disco duro extraible.

COSTO ADICIONES O _ _ :
ADQUISICION | DISPOSICIONES DEPRECIACION VIR LIBROS A DIC 31 2018
$ 3347816 | % - 3 3,074,118 b 272,700

NOTA 7: CUENTAS POR PAGAR

El valor de la propiedad, planta y equipo comprende el valor de un computador portatil, el cual se encuentra contabilizado al
costo historico menos la depreciacion acumulada, calculada con una vida atil de tres afios el cual se encuentra depreciado en
su totalidad el nuevo valor es un disco duro extraible.

CUENTA ANO 2018 ANO 2017
Ohbkgaciones Financieras Tarjeta de Crédito 5 - 3 57 388
Impuestos (Retefuente v Reie ICA) 3 160,000 & 310,000
Retenciones v Apories da Mormina (Aportes ARL,
ES:iud. pensidn, Caja de compensacian, ICBF y § 532,200 3 808,400
na.

Beneficios a am dos (Cesantias & Interds sobra
S et $ 2,537,470 § 1143463

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 5 3,229,670 5 2,119,245
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

NOTA 8: PATRIMONIO

El valor de excedentes acumulados a Diciembre 31 de 2017 fue de § 16.628.812
Acorde con la naturaleza de la RCP, de los gastos causados en el afio, se apropiaron como reinversion de excedentes, previa
aprobacion de la Asamblea Ordinaria, los siguientes valores (acorde con el manual de politicas contables aprobada por la RCP):

DIMENSION Ili: Modales de produccidn v aplicacién da
conocimients en diversos Ambitos y su transferencia a nivel
nacional & internacional 5 10,157,406

Asamblea Anual y Evenio Académico 2018 . 6,471,408

NOTA 9: INGRESOS OPERACIONALES NETOS

La composicion de la cuenta se muestra a continuacion:

Cuola de Sostenimiento y Afilacion 5 156,248,400 5 145475038

Cuotas de sostenimiento:
¥ facturacidn generada a B3 sfiliados
Afiliacion nueves 5:

* Corporacidn Universilaria del Maeta

¥ Fundacion Universidad del Nore
k Furdacion Universitara Catdlica Lumen
Cuota de Sostenimlento y 5 156 248 400 | Gentium UNICATOLICA

el # Fundacisn Universitaria Marla Cano
¥ Universidad F"UI'I‘tI‘frE-E! Balivariana
Afiliado retiradas 3:

% Universidad EAFIT

® Universidad De La Sabana

| # Universidad Del Rosario
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

NOTA 10: GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

CUENTA ARo 2018 AROD 2017

Gastos de Personal $ 30,937,116 5 15,223,984
Hanorarios 5 6B, 937,920 & 87,016,574
Impuestos 5 2,211,981 5 2,748,769
Semvicios 5 8.6db,752 5 2,118,202
Gastos Legales 5 1,182,600 5
Gastos de Viaje 5 28,015 454 5 19,048 679
Depreciaciones 5 230,676 5 692 040
D rsds 5 14,796,291 5 4. 804 360

TOTAL GASTOS OPERACIOMALES 5 154,958,790 - 131,653,608

A continuacion se relaciona los rubros mas significativos de los gastos operacionales y el porcentaje de participacion por
centro de costo incurridos en al afio gravable 2018:

Honorarios:
CUENTA ADMINISTRATIVOS DIMENSION 1 2018
HOMORARIDS 76.94% 23.06%
Servicios:
ADMINISTR WHAFPEI.?‘I' COMITE nm:ﬂﬂﬂ DIMEMSION
SHER amvos | eventoasriL | BECUTIV | NoDO SUR. | ANTIDOUIAY | NODO 1
2018 o OCCIDENTE mmganms CENTRO
SERVICIOS 30.93% 18.99% | 0.54% 5.50% 25.21% | 14.20% 4.63%

Los servicios se componen de Procesamiento Electronico de datos, linea mévil, envio de correspondencia, Transportes de

conferencistas, disefios publicitarios para los eventos realizados.

Gastos de Viaje:

LEA NMENSION 2
ORMNNARLA | DIMENSION DIMENSION
CUENTA sommisTRATIVOS | GTEUERSH - nooosur: | 920 | wono 3
ABRIL 2048 OCCIDENTE SANTANDERES NORTE
GASTOS DE VIAJE 0.82% | 4579 4.50% 11.78% 9.30% | 1.55%| 17.26%
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018

Son todos los gastos relacionados con pasajes aéreos, pasajes terrestres, seguros de viaje, viaticos alojamiento y manutencion
que se incurri6 durante el afio 2018 para el desarrollo la asamblea General, los eventos académicos realizados en Armenia,
Nodo Centro, Nodo Antioquia- Santanderes - Choco, Nodo Sur Occidente, yfirmas de convenios realizados con AUIP (Asociacidn
Universitaria Iberoamericana de Posgrados), COMEPO (Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado) y Convenio de colaboracion
con FFCOL (Fundacidn Carolina Colombia).

NOTA 11: INGRESOS NO OPERACIONALES

CONCEPTO ARO 2018 ANOD 2017
Rendimientos Financleros 5 5459 796 5 485 413
Recuperaciones 5 555,386 5 4 081,581
Diversos Incapacidad 5 4,606,004 b 23 435
TOTAL $ 5,711,186 5 4,600,433
NOTA 12: GASTOS NO OPERACIONALES
CONCERPTO ARO 2018 ARO 2017
Gastos bancarios 5 1,428522 |5 1,569,049
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 5 1,428,522 5 1,569,049

Comprende los gastos financieros generados por el manejo de la cuenta de ahorros, tarjeta de crédito, intereses de mora por
pago de seguridad social.

NOTA 13: GASTOS POR IMPUESTOS A LAS GANANCIAS

CONCEPTOD ARO 2018 ARO 2017
Impuestos sobre la Renta 5 261000 |5 224,000

La causacion de este impuesto obedece a lo correspondiente a algunos gastos que no pueden ser deducibles acordes con la
norma tributaria.

Elaboro:
1 .
e

-i‘#&;ﬂnlh'h::quum

e |
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Con fundamento en al articulo 37 de la ley 222 de 1995, el Representante legal y el Contador de la RED
COLOMBIANA DE POSGRADOS declaran que han verificado previamente las afirmaciones contenidas en los
Estados Financieros y en las Notas correspondientes al afio 2018 y que las mismas han sido tomadas de
fielmente de los libros de contabilidad, de conformidad con el marco técnico normativo aplicable.

Dado en la ciudad de Bogota a los 2 dias del mes de febrero de 2019.

=
MARIA COMSULLD NIETOTIUEVE
Hepresentantes Logal !
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Madrid., Marzo 12 de 2019

C.R.F.12190- 19

Sefiores:

Asamblea General

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
Bogota,

En mi calidad de Revisor Fiscal de la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS "RCP”, les presento a continuacion el informe de
Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2017, asi mismo, las actividades desarrolladas por la
Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el Estatuto, la Ley y demas normas concordantes.

OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

He examinado el estado de situacion financiera individual de la RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, por los afios terminados al
31 de diciembre de 2018 y 2017 y los correspondientes Estados de resultados integrales, de cambios en el Patrimonio y de
Flujos de Efectivo por los afios terminados en esas fechas, las revelaciones y resumen de las principales politicas contables.

Fundamento de la opinidn

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria —NIA— expuestas en el anexo 4.1
y 4.2 del DUR 2420 de 2015 (modificado por los decretos 2132 de 2016 y 2170 de 2017). Mi responsabilidad, de acuerdo con
dichas normas, se describe mas adelante en la seccion “Responsabilidades del revisor fiscal en relacidn con la auditoria de
los estados financieros”.

Cabe anotar que me declaro en independencia de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, de conformidad con los requerimientos
de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros en LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, y he cumplido las demas
responsabilidades de ética segin dichos requerimientos.

Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

50



INFORME FINANCIERO

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Responsabhilidad de la administracion en relacion con los estados financieros

La administracion de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS es responsable por la adecuada preparacion y presentacion de
estos estados financieros de acuerdo con normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia; esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para que estos estados financieros estén
libres de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi
como establecer los estimados contables y registrar estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

Adicionalmente, en la preparacion de la informacion financiera, la administracion es responsable de |a valoracion de la capacidad
que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segtin corresponda, las cuestiones respectivas,
teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar
el proceso de informacion financiera de esta.

Responsabhilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los estados financieros adjuntos con base en mi auditoria. He llevado
a cabo la auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora
las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que
planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
incorreccion material, fraude o error. La informacion es material, si individualmente o de forma agregada se puede prever
razonablemente que influye en las decisiones de los usuarios.

Una auditoria de estados financieros comprende, entre otras cosas, realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los valores y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio y escepticismo
profesional del auditor, incluyendo la evaluacion del riesgo de errores de importancia relativa en los estados financieros.

Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el revisor fiscal tiene en cuenta el control interno relevante de la entidad para la
preparacion y razonable presentacion de los estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean

apropiados en las circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables usadas y de las estimaciones contables realizadas
por la administracion de |a entidad, asi como evaluar la presentacion de los estados financieros en conjunto y concluir si existe

incertidumbre o no sobre condiciones que generen dudas respecto a si la entidad puede continuar como empresa en funcionamiento.

Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS el alcance, el
momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma, y proporcionar una declaracion de que he
cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia.
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Durante el periodo 2018 se realizaron los siguientes informes:

¢ Auditoria de cumplimiento- diagnostico, que involucra la evaluacion sobre aspectos legales, tributarios, contables,
administrativos y de control interno.

e Evaluacion de control interno

e Evaluacion de estados Financiero.

¢ |nforme y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve proporciona una base razonable suficiente y adecuada para fundamentar
nuestra opinion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios de contabilidad que deben ser
aplicados en la preparacion de informacion financiera en Colombia. Las normas aplicables son las reglamentadas por los
decretos 2420y 2496 de 2015, 2170 de 2017 y 2132 de 2016. Al respecto, a partir de 2016, como fue exigido, los estados financieros
de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS han sido expresados bajo estas normas.

En concordancia con lo mencionado en el numeral 4 del articulo 2.1.1 del DUR 2420 de 2015, adicionado por el articulo 10 del
Decreto 2496 de 2015, todos los lineamientos que no estén en el alcance de los Estandares Internacionales podran consultarse
en el Decreto 2649 de 1993, el cual se encuentra parcialmente vigente para algunos aspectos, entre estos, la teneduria de
libros, comprobantes y soportes contables.

Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto:

a) La contabilidad de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable,
conforme a los nuevos marcos técnicos normativos establecidos en Colombia a través del decreto 3022 de 2013 inmerso en el
decreto 2420 de 2015, modificado por el decreto 2496 de 2015, y |as politicas contables establecidas por la administracion de
la Fundacion Pilares de Desarrollo.

b) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos, a las disposiciones
de la Asamblea y a las decisiones del comité ejecutivo.

¢) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas, libros de contabilidad y de registro de asociados
se llevan y conservan debidamente.

d) Existe concordancia entre los Estados Financieros que se acompafan y el Informe de Gestion preparado por los administradores.
Los administradores dejaron constancia en dicho informe de gestion, que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.
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f) Mi evaluacion del control interno, efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso
de manifiesto que LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estén en su poder. Mis recomendaciones sobre el control interno
las he comunicado en informes separados dirigidos a la Administracion.

g) A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados Financieros objeto del
presente dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena marcha de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS.

h) La administracion ha cumplido con las normas de propiedad intelectual y de derechos de autor (Ley 603 del afio 2000) como
se menciona en el informe de gestion.

i) La entidad, esta en proceso de cumplir con las nuevas obligaciones como empleadores, para con sus empleados, estipuladas
en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017, que adicionan y complementan las medidas de proteccion de la familia.

J) La entidad, esté4 en proceso de implementacion con la conformacion del Comité de Convivencia Laboral contemplado en la
Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucion 00001356 del 18 de julio de 2012, ambas expedidas por
el Ministerio de Trabajo.

k) La entidad no ha cumplido con la constitucion y funcionamiento del vigia de seguridad y salud en el trabajo, anteriormente
llamado “COPASQ” y con la implementacidon de un programa de salud ocupacional. (Decreto 1295 de 1994).

[) La RCP esta en proceso de implantacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (ley 1562 de
2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171 de 2016 y decreto 052 del 12 de enero de 2017 de acuerdo con
las fases de implementacion establecidas en |la Resolucion 1111 de 2018 y en la resolucion 0312 de febrero de 2019.

m) De acuerdo con el Articulo 356-1, en concordancia del con el decreto 2150 del 2017 del estatuto tributario, la remuneracion
de los cargos directivos y gerenciales no excedid del treinta por ciento (30%) del gasto total anual de LA RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS.

n) La entidad cumpli6 con la aplicacidn y la reinversion del beneficio o excedente neto del afio 2017, aprobada en la asamblea
realizada en marzo de 2018 de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto Tributario y decretos reglamentarios
2150 de 2017y 2516 de 2016, no obstante no se observa la disposicion en las actas de afios anteriores.

0) Hasta el 31 de diciembre de 2018 la entidad en mencién actué como contribuyente del régimen tributario especial y por el
afio gravable 2018 cumpli6 con los requisitos previstos en la norma vigente para pertenecer al régimen tributario especial de
acuerdo con los preceptos de los articulos 356-2 y 364-5 del ET y en el articulo 1.2.1.5.1.11 del Decreto 2516 de 2016.
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p) El Informe de Gestion correspondiente al afio 2018, ha sido preparado por la administracién de La Fundacion con el fin de
dar cumplimiento a las disposiciones legales. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47
de la Ley 222 de 1995, la informacidn financiera contenida en el citado informe de gestion concuerda con los estados financieros
correspondientes al afio terminado al 31 de diciembre de 2018, se ajusta a los requerimientos de ley, contiene una exposicién
sobre la evolucion de las operaciones y la situacion juridica, econdmica y administrativa.

q) Los Estados Financieros basicos fueron certificados por la Dra. Maria Consuelo Nieto Quevedo como Representante Legal y
la Dra. Jerlen Yadira Archila Sanabria, como Contador Publico titulada con Tarjeta Profesional 110995-T declarando que se
verificaron previamente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las revelaciones efectuadas a través de las notas a
los Estados Financieros y que la informacion fue fielmente tomada de los libros oficiales, segtn certificacion adjunta al informe
de la Asamblea.

r) En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, La entidad cumplié con la implementacion
de la Ley de Habeas Data o de Proteccion de Datos.

s) La entidad, dio cumplimiento a la renovacion anual de la matricula mercantil ante la Camara de Comercio conforme a lo
dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012.

t) La entidad cumplié oportunamente con la presentacion y pago de sus responsabilidades tributarias nacionales y Distritales,
asi como con el reporte de la informacidn exdgena nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

u) En caso que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2018 y hasta la fecha de la proxima asamblea, que
afecten los estados financieros de 2018 y que ameriten ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondra en conocimiento de la
Asamblea general.

e E|libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado en Camara de Comercio. Los demas libros
contables se contintian llevando impresos con algunas medidas de seguridad para los administradores.

e |IBROS DE CONTABILIDAD: Las operaciones estan impresas a diciembre 31 de 2018 Libro Mayor y Balances, Libro Diario,
Libro de Registro de Asociados.

Cordialmente,

= T e
& ']
caunng;us.mmzifﬁnﬂ
A -:ul-""'

- 1.7 Ro. 1053281
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PRESUPUESTO RED COLOMBIANA DE POSGRADOS ANO 2019
MIT. 900226 644 — X
PROPUEST A DE PLAM DE ACCION ¥ DE PRESUPUESTO PARA EL Aﬁ.ﬂ 2019
INGRESOS VaLOR

Eakdo al Incks. Excadante afjercicks 2018 5,311 275
Afilacién rugvas irgiiucres () 4,140,580
Waker cudha gosienimisnba misirirog afo 2009 13 Sl 3328116 por 67 miembros) 166451316
Jiros Ingresos [recnpdctes, rerdirilertas v olros ingrascs no operadonales | SLLoon
TOTAL INGRESOS aNO2Ma - 1764035169

GASTOS ADMIMISTRATIVOE VALOR
Azarhlza Gararal Ordinaria (ar nota 1) 13,00 a0
Comiles Sjesubvas 2500000
—onorEnos Pecsoral e Apoyo sdminstrativo (Yar noie &) Ui EEE
Giashes Financieros 1.0 a0
e (Ee10g [Yar neia 3l 16,005, 200
TOTAL GASTOS ADMMISTRATIVCS 120 441.28%
DIMENSIONES PLAN ESTRATEGICS WALCHR WALOR
1. Esfructura v funcnamlentoe del Goblerne Corporativoe de la RCP T.TE1.H36
Plgn de: comuricariongs. 'Weh Weshor 2000 0KE
Socmpanzmiantin desamalk: Plhn Psimlbtgas TR RRE
2. Modelos de produccitn y aplicacion de conocimianto an diversos amhitos y su

39.200.000

transferencia a nivel naclonal @ intemacional
el sadiericn Atambis General 2118 (e Nols 4] 7000000
I Enouentra Coormnazams Mods 2.200.000
Cwerning acacdemicns Nodos SOLDTE.a0n0
|TEITAL PLAN DE ACCION | 45;!5_1;3‘-&5
[TOTAL GASTOS Y PLAN DE ACCION | 176402160

VALOR ASIGNADC DE LA DIMENSION 2 DEL 0% PARTES

50% POR MUMERG

OBJETIVD 3 IGLALES DE IES
PRESUPUESTO 2013 | S3o000D000 2 15
[ laul4] FARTICIFACION 5
CENTRO %] 5 3.000.000 % 6 820,898 | § 8820805
NORTE 21%] § 3.000.000 | § 1.134.328 [ § 7.134.328
ANTIOQUIA ¥ SANTANDERES | 15 22%] § 3.000.000 | § 2.158.208 | § §.358.209
SUR QCCIDENTE Y EJE CAFETERD | 7 10%] & 3.000.000 | § 1.567.164 | § 4567164
EJE CAFETERO F 5 7% § 3.000.000 | $ 1.119.403 | § 4.119.403
TOTAL 67 100%|§  15.000.000 0,000 | § 30.000.000 |
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ANEXOS AL PRESUPUESTO 2019

_RENEOLERIEIATA DE. COSCEHATH S

NOTAS ACLARATORLAS AL PRESUPUESTD 2019

MNOTA 1: GASTDS ASANMBLEA AMNUAL 2019

IroE FASTI0E

100,000

louetes nacionales & 360000 el L

ASlzjamientn |2 roches) ] S0 Q00 2700 000

Witlicus 5 100,000 B0 000

Alimentacidn refriger o, almuarzo ¥ coctel) Eir 0000 540,000

W aterial FOP 1 1. 140000 1240 000
1

NOTA 2 PERSONAL DE APOYD ADMINISTRATIVE

ASISTEMTE ADMIMISTRATIVA
- Inzazacidad atular del cargo: & 43000850
- Reermplazo enero - mayo % 1301740 * 5 mases: & BESE UL

- Tieular carge de mays & dicemszre: 52,392,054 * Smezes = 519135 41 1 33295375 |5 33295775
AFCRETARLS FIECATIVA i

Enaroa mays: 53.000.000 mensuales

Mawd a diciernbre: 33800 U0 mansuales 13| %.389.241 |5 44300000
CONTADGR 11 BAEIR |5 10765508
REVISOR FISCAL 13 GE0.ODD |5 A.SED.0DD

MNOTA 3: OTROS GASTOS

BASTOS LEGALES TRENGYACION CARARA Y COMERCD Y HEGISTRD OF ACTAS,

CERIFICADDS DE BRI EMNCIA) 1] 2200000 |5 2300000
SEREVICIO LIMNEA A0 CELILAR 1? 38333 |5 F00,C00
SCGURD POLIEZS DL MANCID 1| 2000000 |5 2.000.000
CIVEASOE (IMPUZETOS, CORRESFOMOENCIA, PAFELER A, TRAMSFORTES) 1] 7.oo0pod | & 7.000.000
FACTURALION ELECTAONICA 1] a0l (5 A 00000

HOTA & PRESUPUESTO EVENTO ACADENMICO MARZD 2419

Tiguetes nacioniles ? LAl 1T
Aljamienlo 2 [FHIE 1,300,000
wigticos 2 10 O 00 000
Alimeatazon {1 refrgeros, 1 almuoreos) (o A8 D N | O
Watarial FOP 1 1000000 100 000
CItros gasios 1 20000 RACLOO0
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