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Saludo de la Presidencia y la
Vicepresidencia del Comité Ejecutivo

Estimados rectores y delegados de las instituciones afiliadas a la Red Colombiana de Posgrados:

Después del que posiblemente sea uno de los afios mas dificiles que hayamos atravesado, es una
verdadera alegria para nosotros, como lideres de este Comité Ejecutivo, poder hacerles entrega
de este informe de gestién que tiene como objetivo dar cuenta de las acciones emprendidas bajo
nuestro liderazgo a lo largo del 2020.

Lo primero es darle las gracias a todos ustedes por su confianza y apoyo, que es lo que hace po-
sible que desempefiemos nuestro trabajo. En segundo lugar, debemos agradecer y felicitar por su
compromiso y entrega a los miembros de este Comité Ejecutivo 2019 - 2021 que, en el marco de
la Asamblea General, haréd entrega de la posta a un nuevo grupo de universidades que liderarén
nuestra Red. A los rectores y a los delegados de estas instituciones gracias por su tiempo,
disposicion, ideas y liderazgo en estos dos afos.

En tercer lugar, debemos reconocer en mayusculas el trabajo de las diferentes instituciones y fun-
cionarios que han desempenado la coordinacién de cada uno de nuestros cinco nodos regionales,
cuyo trabajo es uno de los ejes principales de la Red y que nos permite tener un caracter nacio-
nal, no solamente regional y mucho menos centralista.

Sobre el informe que consultaran a continuacion y las actividades de las que se da cuenta, pode-
mos decir que tristemente no corresponden a lo que ustedes aprobaron en pleno en la Asamblea
General del afio pasado. Como todos ustedes, las familias y las diferentes empresas e instituciones
de todos los campos, debimos responder a una coyuntura inesperada que nos obligd a cambiar
nuestras prioridades. No obstante lo anterior, tenemos la seguridad de que cada una de estas
acciones aportd a nuestros afiliados e hicieron mejores los posgrados de nuestro pais. Podemos
afirmar con alegria que a pesar de la fuerte competencia por los espacios y la alta cantidad
de eventos en la virtualidad, contamos con un publico activo y numeroso, y que estos even-
tos nos hicieron visibles e interesantes ante instituciones nacionales que atin no nos acompa-
fan y otras extranjeras que hoy se interesan en los posgrados del pais. Nos enorgullece poder
decir que a la siguiente administracién le dejamos una Red mucho mas visible.

Al Comité Ejecutivo que viene le dejamos una Red en excelente estado financiero, unos nodos
regionales funcionales y cohesionados, y avances importantes en el cumplimiento de los objetivos
del Plan de Desarrollo 2017 - 2026, que, consideramos, debe seguir marcando nuestro rumbo
como RCP. A ellos les deseamos todos los éxitos en esta tarea de seguir trabajando por los
posgrados de Colombia.

Leonardo Alfredo Calvache Sanchez Yarelis Esther Lara Rodriguez
Instituciéon Universitaria Colegios de Universidad Simoén Bolivar
Colombia - UNICOC Vicepresidencia

Presidencia




Dimensiones y escenarios deseados del
Plan de desarrollo 2017 - 2026

Estructura y funcionamiento del Gobierno Corporativo de la RCP

La RCP tiene una estructura organizacional y funcional que facilita la participacién de
sus miembros, respetando su autonomia y naturaleza con el fin de construir colectiva-
mente mejores escenarios académicos de posgrado.

Modelos de produccién y aplicacion de conocimiento en diversos ambitos y su
transferencia a nivel nacional e internacional

La RCP contribuye al avance de la ciencia, al fortalecimiento del patrimonio cultural, al
disefio de politicas publicas y al desarrollo local y nacional.

La internacionalizacién de los posgrados y la insercién de los egresados en un mun-
do globalizado

La RCP fomenta la internacionalizacion de la oferta académica posgradual de sus miem-
bros, a través de alianzas estratégicas con universidades extranjeras para la movilidad,
la investigacion y las publicaciones.

Calidad académica y pertinencia de los programas de posgrado
La RCP promueve la calidad de la oferta posgradual de sus miembros, impactando asi

en el desarrollo social, cientifico, tecnolégico, econémico y cultural del pais y abriendo
oportunidades de crecimiento personal y laboral a sus egresados.

Impacto de la Red Colombiana de Posgrados en politica piblica
en materia de educacién superior, ciencia, tecnologia e innovacién.

La RCP es un actor que influye en la politica publica de educacién superior, ciencia,
tecnologia e innovacion.

Articulacion de la RCP con la empresa, el estado y la sociedad civil

La RCP fomenta la articulacidon de los programas de IES afiliadas con el entorno, para
responder a sus necesidades y demandas.

Consolidacién de Cooperacién horizontal entre las IES miembro de la RCP

La RCP se caracteriza por su trabajo participativo, cooperativo y colaborativo, para el
fomento de la formacién posgradual en las regiones donde hace presencia.




Informe de actividades




Actividades ejecutadas en la primera dimensién:
Estructura y funcionamiento del gobierno

corporativo de la RCP

Celebracion Asamblea General 2020

El27 defebrerode 2020, enlasinstalacionesde
la Universidad Simén Bolivar de Barranquilla,
celebramos nuestra reunién mas importante,
que congregé a 39 delegados y dos rectores,
la Doctora Ana Maria Piferos de la Fundacion
Universitaria Juan N. Corpas, y el Doctor
Pablo Emilio Casallas de la Universidad de los
Llanos.

En este espacio se presentaron y aprobaron
los estados financieros y el informe de ges-
tion de la organizacion del afio 2019, y se
aprobaron el presupuesto y el calendario de
actividades para el ano 2020.

Reuniones de Comité Ejecutivo

Alolargodel 2020, el Comité Ejecutivo se reunié
en 16 ocasiones con el objetivo de analizar
y tomar las decisiones mas importantes de
la organizacién. Las primeras reuniones se
dieron de forma presencial en las ciudades
de Monteria y Barranquilla, en las sedes de la
Universidad del Sinu y la Universidad Simon
Bolivar, respectivamente; todas las demas se
realizaron a través de medios virtuales.

Reglamentos y manuales de uso interno
aprobados por el Comité Ejecutivo

Uno de los principales logros en materia ad-
ministrativa de este ano es la elaboracién y
aprobacién de reglamentos y manuales de
uso interno recomendados por la ley:

Manual de funciones

Reglamento interno del Comité Ejecutivo
Politica de seguridad informatica

Politica de tratamiento de datos personales
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reglamento de recuperacién de cartera

Estos se suman al Reglamento de caja menor,
elaborado y aprobado por el Comité Ejecuti-
vo 2017 - 2019.




Nuestra mejor vitrina en el 2020: pagina web y redes sociales

En el 2020 consolidamos nuestras redes sociales y nuestra pagina web:

2.305 QIVEYCVHIE e Nos buscan [k en
en nuestra pagina web Google

Realizamos invitaciones
a K] eventos de nues-
tros afiliados y aliados

Generamos P& entradas
en nuestro blog

De 358 a 1.053

. De 187 a 256
FNlEREs | 12,571 seguidores con mas de

LY/RT¥iR\/isualizaciones

personas vieron nuestras
publicaciones

Reactivamos nuestro

Iyt m Tuvimos un alcance
canal y tenemos

Y de BWA] personas
suscriptores

Igualmente, mas instituciones actualizaron sus programas de posgrados en nuestra
plataforma de oferta académica:

e

2.269 206
programas publicaciones en

registrados la plataforma de
CTel

Le recordamos a nuestros afiliados que pueden acceder a través del usuario y
contrasefnas previamente asignados y, asi, tener actualizados estos espacios.




Composicion de la Red: afiliaciones y retiros

p O o

Nodo Nodo Eje
Suroccidente cafetero
Nodo Norte Nodo Centro

Nodo Antioquia -
Chocd - Santanderes

En este 2020 le dimos la bienvenida a cuatro nuevas instituciones:

También se unieron a la Red:

Sede Cali Sede Cuclta

En el 2020, se retiraron las siguientes instituciones:

Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla (Nodo Norte)
Universidad de Manizales (Nodo Eje Cafetero)

Universidad de San Buenaventura (Nodo Antioquia - Chocd - Santanderes)
Universidad Auténoma de Occidente (Nodo Suroccidente)




Tercera dimension: La internacionalizacion de los
posgrados y la inserciéon de los egresados en un
mundo globalizado

Reflexiones para un nuevo camino en la
internacionalizacion de los posgrados -
CAIES RCI

En conjunto con la Red Colombiana para la
Internacionalizaciéon - RCl - de la Asociacion
Colombiana de Universidades - ASCUN -
realizamos el 11 de septiembre este evento,
en el que se dieron respuestas a interrogantes
centrales sobre el tema que dio titulo al evento a
partir de las experiencias de instituciones de todo
América Latina. Contamos con la participacion de
mas de 450 asistentes de todo el continente y los
siguientes ponentes:

Ponente principal: Susan Carvalho, Decana de Posgrados de University of Alabama y Senior
Associate for Internationalization del Center for Internationalization and Global Engagement
del American Council on Education.

Argentina: Mirian Carballo, Prosecretaria de Relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional de Cérdoba / jSu institucidn aborda la perspectiva internacional en el desarrollo de los
curriculos de los programas de posgrado / jLa internacionalizacién del curriculo esta presente
en los posgrados?

¢

Pera: Lilian Damian, jefe de la Unidad de Gestion Académica de Posgrado de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia y Regina Ticona, Directora de Posgrado de la Universidad Catdlica
de San Pablo de Arequipa / ;Cémo incorporan los resultados de investigacion colaborativa
internacional en el disefno de los planes de estudio de los posgrados?

México: Crisélogo Dolores, Director de Posgrado y profesor de la Maestria y Doctorado
‘@’ en Matematicas Educativas de la Universidad Autonoma de Guerrero / ;Qué representa la
competencia internacional de programas de posgrado para su Institucion?

Brasil: André Duarte, Director de la Agencia UFPR Internacional, Universidade Federal do
Parana y profesor de Grado y Posgrado de Filosofia de la misma institucion / ;Qué estrategias
de ensenanza virtual ha desarrollado en sus posgrados?

Colombia: Gabriel José Angulo Linero, Vicerrector Académico del Politécnico Gran Colombiano
w / ¢Qué rol juega la internacionalizacion en el aseguramiento de la calidad de los programas de
posgrado?

Chile: Marcos Zuniga Barraza, Director de Postgrado de la Universidad Técnica Federico Santa
‘ Maria / ;Cual ha sido su experiencia en el desarrollo de programas de posgrados colaborativos
con socios internacionales, como programas de doble titulacion u otros modelos?




Cuarta dimensién: Calidad académica y pertinencia
de los programas de posgrado

Ciclo de webinars La reinvencion de los posgrados a partir del 2020

Entre el 21 de mayo y el 21 de junio llevamos a cabo nuestro primer ciclo de webinars, que buscé
comprendery dar luces sobre las principales acciones y cambios que debian emprender las instituciones
de educacién superior, especialmente en lo referente a posgrados, en la coyuntura sanitaria. Cada
espacio se nutrié del conocimiento de un experto asociado a una institucién de la Red y de las
experiencias y practicas de instituciones publicas y privadas de todos los nodos regionales de nuestra

asociacion.

"Evaluacion de los posgrados en entornos
virtuales de aprendizaje”, 21 de mayo

® Nadia Verénica Velasquez, Mg., Directora
de la Unidad de Gestion Integral de Calidad
Universitaria de la Universidad Santo Toméas

® Ana Elvira Castaneda, Ph.D., Docente del
Doctorado en Educacién de la Universidad
Santo Tomas

® Jesus Andrés Hincapié, Mg., Lider de la Maestria
en Ingenieria de Software de la Universidad de
Medellin

® | uz Amparo Pescador, Ph.D., Directora Nacional
de la Especializacién en Educacion Superior de
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD

® Moderado por: Astrid Tibocha Nino, Ph.D.,
Directora de la Unidad de Posgrados de la
Universidad Santo Tomas

"Flexibilizacién del curriculo en posgrados con
apoyo de TICS”, 28 de mayo

e Martha Patricia Castellanos Saavedra, Mg.,

® Vicerrectora Académica Nacional de la
Fundacién Universitaria del Area Andina

e Gilma Camargo Romero, Mg., Directora del
Centro de Excelencia Docente de la Universidad
de La Costa

® Moderado por: Eduard Emiro Rodriguez
Ramirez, Mg., Director de Posgrados de la

Universidad de Antioquia

"La calidad como principio de los posgrados”,
4 de junio

e Gabriel José Augusto Linero, Mg., Vicerrector
Académico del Politécnico Grancolombiano

e José Enver Ayala Zuluaga, Ph.D., Director de la
Unidad Curricular de la Universidad del Quindio

e Ana Milena Lépez, Mg., Coordinadora de
programas de posgrado de la Universidad del
Quindio

e Moderado por: Esperanza Herrera Villabona,
Ph.D., Directora de Posgrados de la Universidad
Industrial de Santander
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"Las posibilidades de los posgrados
presenciales con apoyo de TICS”, 11 de junio

® Julidn de Zubiria Samper, Ph.D., Director del
Instituto Alberto Merani

® Mauricio Morales Saldarriaga, Mg., Director
Nacional de Posgrados de la Universidad
Cooperativa de Colombia

® Manuel Restrepo Dominguez, Ph.D., Vicerrector
de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia - UPTC

e Moderadora: Liliana Patricia Torres Victoria
Ph.D.,Directorade Postgrados de la Universidad
del Valle.

Ciclo de webinars sobre el manejo de
las emociones

En el mes de agosto, realizamos nuestro segundo
ciclo de actividades concentrado en las el manejo
y las consecuencias emocionales que tuvo la
coyuntura sanitaria en los diferentes actores de la
comunidad de posgrados. Mantuvimos el espiritu
de los webinar anteriores con la participacién de
expertos en los temas y compartir experiencias
de las instituciones de la Red:

"Neurociencia en las dindmicas de interaccién
social en el posgrado”, 20 de agosto

¢ Doris Amparo Barreto Osma, Mg., Docente de

la Universidad Auténoma de Bucaramanga -
UNAB

Mario Alberto Rosero Pahi, PhD., Profesor
Asociado de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Auténoma de Bucaramanga
- UNAB

Marta C. Carvajal Herrera, Jefe de Seccion
de Asesoria Psicologica de la Universidad de
Cartagena

® Moderado por: Rafael Molina Bejar, Director
de Posgrados de Salud de la Fundacion
Universitaria del Area Andina

"¢Como enfrentar los momentos dificiles?
Manejo de emociones para la comunidad de
posgrados”, 27 de agosto

® Lucy Stella Osma, Especialista en Gerencia de
Recursos Humanos y Entrenadora en Gerencia
de Vida

e Hugo Campana Muriel, Mg., Docente de
tiempo completo de la Universidad Cesmag
(Pasto, Narino)

e Moderado por: Paula Andrea Cardona,
Mg., Psicéloga de la Oficina de Bienestar
Universitario de la Universidad de Caldas

13



Mision

Somos una entidad nacional que genera espacios
académicos, abiertos y colaborativos en pro
del fortalecimiento integral de los programas
de posgrados de las instituciones miembros,
propiciando su calidad a través de la generacion
de alianzas estratégicas con el sector publico y
privado que permitan incidir en la politica publica
y responder a las necesidades del entorno.

y &

Vision

En el 2026 la Red Colombiana de Posgrados sera
reconocida por ser un actor dindmico que influya
en la politica publica de educacién superior,
ciencia, investigacion, tecnologia e innovacion,
que participe en la construccion colectiva de
mejores escenarios académicos de posgrado,
que fomente la internacionalizacién de la oferta
académica y contribuya al desarrollo social,
cientifico, tecnoldgico, econémico y cultural del
pais.

y &

MISION Y VISION

NUESTRA

Colaboracion

Transparencia
e NUESTROS

Respeto

@ Calidad

VALORES

Participacion

Equidad




Quinta dimensién: Impacto de la Red Colombiana
de Posgrados en politica publica en materia de
educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacién

Reuniones de delegados para elaborar el diagnéstico de los posgrados en el 2020

El 28 de mayo y el 8 y 16 de junio, realizamos tres encuentros sincrénicos por via remota con la
participacién de delegados de mas de 35 instituciones educativas publicas y privadas de todo el
pais adscritas a la Red para comprender los efectos que ha tenido la coyuntura sanitaria actual en los
posgrados. Cada una de estas sesiones tuvo una duracién aproximada de dos horas y a partir de ella
se construyd colectivamente un documento con consultas y recomendaciones que fueron enviadas al
Ministerio de Educacion Nacional -MEN- el 17 de junio.

Nuestras principales conclusiones vy
recomendaciones para el MEN fueron:

Es necesario generar politicas
especificas para los programas de
posgrado del pais teniendo en cuenta
su nivel, modalidad y area del saber.

La necesidad de generar alianzas con
entes nacionales que le permitan a los
estudiantes de posgrado mantener
sus empleos para poder cancelar sus
matriculas y generar becas, estimulos
y facilidades en créditos para
enfrentar problemas de desercion,
especialmente de cara al primer
semestre de 2021.

Tener en cuenta las grandes
inversiones que han hecho las IES en
términos financieros para responder y
adecuarse a lalogica de la alternanciay
la presencialidad remota. Igualmente,
tener en cuenta los cambios e
iniciativas que se pusieron en marchay
adecuar el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad para ello.

Consulte el documento completo haciendo clic aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1rf2z6P8VoUC7JuMVCCoCeJxu_IGBfQyt/view
https://drive.google.com/file/d/1rf2z6P8VoUC7JuMVCCoCeJxu_IGBfQyt/view

Recomendaciones a las guias de trabajo
del Consejo Nacional de Acreditacién -
CNA

Por solicitud del CNA, en septiembre hicimos
comentarios, con el apoyo de todos los afiliados
a través de los coordinadores de nodo, a la

especialmente en lo concerniente a
los posgrados; de la misma manera, en el mes
de octubre, se solicitaron nuestros comentarios y
recomendaciones para la

Las recomendaciones de la RCP se concentraron
en la necesidad de tener en cuenta las diferentes
modalidades y niveles y en generar aspectos
e indicadores, ojald de naturaleza mixta, para
poder medir la calidad de estos. Adicionalmente,
instamos al CNA a definir qué se esta entendiendo
por objetivos en relacién con un enfoque
basado en las competencias y los resultados de
aprendizaje. Como RCP, en nuestro compromiso
con la calidad de la educacién superior, estamos
plenamente convencidos de que este proceso
debe adecuarse a las necesidades de los
posgrados y debe trascender el proceso de
diligenciamiento y entrega de documentos.

Ingreso a la Comision Gestora del Plan
Nacional Decenal de Educacion - PNDE
- 2016 - 2026

Desde el mes de junio, la Presidencia y la
Secretaria Ejecutiva han participado en la Mesa
de Evaluacion y Monitoreo de la Comisidn
Gestora del PNDE, espacio de interlocuciéon
con organizaciones de la sociedad civil y el
Ministerio de Educacién Nacional que vela por
el cumplimiento de las metas trazadas en el
documento que da origen al grupo y que traza las
principales metas en educacién del pais. Desde
este grupo se han apoyado actividades como la
revision de notas técnicas elaboradas por otros
miembros de la Mesa (entre los que se encuentra
ASCUN, UNICEF, ASCOFADE y CONACED,
entre otros) para velar por el cumplimiento de
los 10 retos del PDNE y el levantamiento de
indicadores pertinentes para la revision desde
una metodologia mixtos de estos. Nuestro
trabajo continuara hasta que se logre evaluar de
forma integral un plan de esta naturaleza, lo que
constituird un hito en la historia nacional.



https://drive.google.com/file/d/1YkIS4zsyCyiuhkdhF7OmVsoTjVMpuIvd/view
https://drive.google.com/file/d/1YkIS4zsyCyiuhkdhF7OmVsoTjVMpuIvd/view
https://drive.google.com/file/d/1YkIS4zsyCyiuhkdhF7OmVsoTjVMpuIvd/view
https://drive.google.com/file/d/1YkIS4zsyCyiuhkdhF7OmVsoTjVMpuIvd/view
https://drive.google.com/file/d/12TNTzBU0yMh6jL_uhRlrbNmF4D1o27ES/view
https://drive.google.com/file/d/12TNTzBU0yMh6jL_uhRlrbNmF4D1o27ES/view
https://drive.google.com/file/d/12TNTzBU0yMh6jL_uhRlrbNmF4D1o27ES/view

Actividades ejecutadas en la sexta dimension:
Articulacién de la RCP con la empresa, el estado y
la sociedad civil

Evento académico Disrupciéon académi-
ca: los posgrados en la Agenda 2030

En el marco de nuestra Asamblea General 2020,
en la manana del jueves 27 y viernes 28 de
febrero, se llevd a cabo este evento académico,
que dio luces y generd debates sobre las acciones
que deben tomar las instituciones educativas
y los programas de posgrado frente a los retos
del futuro. La articulacion efectiva con los otros
actores de la sociedad civil fue resaltada como
uno de los principales retos.

En este espacio, en el que participaron
aproximadamente 80invitados, nosacompanaron:

® José Eusebio Consuegra Bolivar, Rector de la
Universidad Simon Bolivar

* Salomén Frost Gonzalez, fundador de la Red
Colombiana de Posgrados y empresario

e Fernando Morén Polo, Director de Planeacién
y Responsabilidad Social de la Universidad
Simén Bolivar

e Elizabeth Bernal Gamboa, Coordinadora
Académica de la Asociacion Colombiana de
Universidades - ASCUN

e Hernan Jaramillo Salazar, Profesor Honorario
de la Universidad del Rosario

¢ Eduardo Rojas Pineda, Director de Recursos de
Ciencia Tecnologia e Innovacién del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Participacién en el Congreso Edutic
Online

Entre el 13 y el 15 de junio se llevé a cabo este
evento, del que la Red Colombiana de Posgrados
fue una de las instituciones colaboradoras junto
con instituciones como Red Universitaria Nacional
de Chile - REUNA -y Fundacién Chile.

Los ejes tematicos de este encuentro fueron:

® Pandemic Education
® Connected Education
¢ Impact Education

En los diferentes espacios participaron
funcionarios de instituciones afiliadas de la RCP,
como la Universidad Santo Tomas, la Universidad

del Valle, ademas de Victor Hugo Malagén, aliado
de la RCP.

En este congreso participaron empresas
dedicadas a la tecnologia educativa y méas de
2.200 personas de doce paises que representan
mas de 160 instituciones de educacion en todo
América y en Espana.




Actividades ejecutadas en la séptima dimension:
Consolidacion de Cooperacion horizontal entre las
IES miembro de la RCP

Apoyo y seguimiento a los nodos regionales

A lo largo del 2020, a través de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, se apoyd el trabajo de los
nodos regionales. Uno de los grandes logros del afio fue la reactivacion de dos de los nodos: el Nodo
Eje Cafetero, con el liderazgo de la Universidad del Quindio y la Universidad Catdlica de Manizales,
y el Nodo Suroccidente, con el apoyo de la Universidad Santiago de Cali y la Fundacién Universitaria

Catodlica Lumen Gentium - Unicatolica.

Adicionalmente, los coordinadores participaron y acompafnaron algunas reuniones del Comité
Ejecutivo y lideraron algunos procesos de reflexién mencionados previamente en este informe.

Actividades de los nodos regionales

Del aprender al aprendizaje. Configuraciones en el campo educativo,
24 de septiembre: el objetivo del encuentro fue analizar y describir los sentidos y significados del
aprender y del aprendizaje en la historia y, de manera especifica, en la actualidad, con el fin de
comprender su naturaleza histérica, social y educativa.

® Modnica Gabriela Portilla, PhD., Directora
del Centro de Investigaciones Santiaguinas
(CIPESA) de la Universidad Santiago de Cali

e Astrid Helena Gonzédlez Lépez, Mg.,
Directora del Centro Pedagdgico de la
Fundacién Universidad Catdlica Lumen
Gentium

® Moderado por: Sandra Liliana Castillo, PhD.,
Directora del Doctorado en Educacion de la
Universidad Santiago de Cali

O\ [T NG LY TR o Y C R L =L L [TE-T Serie de webinars Tendencias emergentes del

posgrado en Colombia y su impacto en la sociedad: organizados con el objetivo de entender las
orientaciones actuales de los posgrados y su impacto en la realidad y las condiciones de nuestro

pais.

"Acreditacion de posgrados: una reflexion del
nuevo modelo”, 16 de julio

e |van Enrique Ramos Calderén, Mg., coordinador
del Consejo Nacional de Acreditacion CNA

e Jairo Enrique Téllez Mosquera, Vicerrector
General de la Universidad de Ciencias Aplicadas
y Ambientales - UDCA

e Maritza  Eleonor Jaimes
Coordinadora de evaluacion de

Garnica, Mg.,
la calidad




académica de la Universidad Industrial de Santander - UDES
® Moderado por: Norely Margarita Soto Builes, PhD., Coordinadora Instituto de Educacién y

Pedagogia de la Universidad de Medellin

"Graduados y empleabilidad: un analisis desde el posgrado”, 23 de julio

® John Fernando Restrepo Tamayo, PhD.,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas de la Universidad de Medellin

e Diego Fernando Hernandez Vasco, Mg.,
Jefe Departamento de Posgrados del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano - ITM

e Moderado por: Gladys Yolanda Lizarazo
Salcedo, PhD (c)., Vicerrectora de Posgrados
de Universidad de Santander - UDES

"Las Spin Off: Creacion de empresas de
investigacién”, 30 de julio

base tecnolégica a partir de resultados de

e Spin Off Bioingred Tech, conformado por
la Universidad de Antioquia y el grupo
empresarial Tech Innovation Group

e Johan Sebastian Eslava Garzén, PhD.,

de Transferencia y Uso de
Conocimiento — Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

® Moderado por: Sandra Cristina Sanguino
Galvis, Mg., Directora General de
Posgrados de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga - UNAB

Director

“Implicaciones de la transformacion digital en la formacién de posgrado (Posgrados industriales

y empresariales)”, 13 de agosto

* Diego Fernando Cardona Madariaga, PhD.,
— Director Ejecutivo de la Red Académica
de Docentes e Investigadores en Educacion
Superior — RADI

¢ [ ourdes Maritza Ortiz Sosa, PhD., Profesora
Investigadora Centrum escuela de negocios
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru

e Victor Manuel Gelvez Ordénez, PhD.,
Director del Doctorado en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos de la Universidad
de Pamplona

®* Moderado por: Norely Margarita Soto
Builes, PhD., — Coordinadora Instituto de
Educacién y Pedagogia de la Universidad
de Medellin
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®* Nodo Centro: Serie de webinars Perspectiva de los posgrados 2020 - 2040: ESERVIIeE
son el reflejo del trabajo desarrollado en el 2020 por este grupo de instituciones y el abrebocas de
los temas que continuaran trabajando en el 2021.

"Habilidades, innovacién y retos de los posgrados en Colombia”, 22 de octubre

e Nevardo Lépez Medina, Mg., Director de
la Especializacion en Alta Gerencia de la
Fundacién Universitaria Juan de Castellanos.

® Pilar Bermudez, Managing Director de
Marduk Diseno Estratégico.

e Alvaro Mufoz Escobar, MBA, Médico
Cirujano, MBA y Doctor (C) en Economia
y Gestion de la Salud de la Universidad
Politécnica de Valencia

® Moderado por: Bg. Héctor Martinez
Espinel, PhD., de la Escuela Militar de
Cadetes "General José Maria Cérdova” y
co - coordinador del Nodo Centro

“Rankings en la educacién superior”, 5 de noviembre

® Carlos Mario Lopera, Mg., Director del
Observatorio de la Universidad Colombiana
e Yezid Orlando Pérez Aleméan, PhD.,
Consultor experto en educacion
e Jairo Alfonso Téllez Mosquera, Médico
Toxicélogo, Vicerrector General de la
Universidad de Ciencias Aplicadas vy
Ambientales (UDCA)
® Moderado por: German Ricardo Santos
Granados, PhD., Director de Posgrados
de la Escuela Colombiana de Ingenieria
Julio Garavito y co — coordinador del Nodo
Centro

VLSO LT este grupo de universidades enfocéd sus acciones en las maestrias de

investigacion y profundizacion. A partir de sus reflexiones, organizé los siguientes eventos:

Relacién entre investigacion y curriculo en
los posgrados, 17 de septiembre:

® Pbro. — Ph.D. Luis Guillermo Restrepo
Jaramillo, Lider del grupo de Investigacion
en Educacién y Formaciéon de Educadores —
EFE, de la Universidad Catdlica de Manizales

e larissa Tatiana Rico Buitrago, Mg., Directora
de la Unidad Curricular de la Universidad
del Quindio




Discusion epistemolégica y metodolégica
entre investigacion y profundizacion en
las maestrias: foro asincrénico abierto a
la participaciéon de todos los interesados
entre el 27 de julio y el 4 de septiembre.
En él participaron mas de 90 personas y
sus principales conclusiones se presentaron
en el evento Relacién entre investigacion y
curriculo en los posgrados.

WV CL LY LI este grupo de universidades organizd estos eventos, enfocados en temas clave para
la calidad de la educacién posgradual.

Resultados de Aprendizaje en el Desarrollo
Curricular, 12 de noviembre

® Humberto Gomez Vega, Director de
Fortalecimiento 'y Modernizacion de
Posgrados de la Universidad del Norte

e Luis Alberto Gonzélez, Director Ejecutivo de
la Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria — ACOFI

La proyeccién social y la permanencia, indicadores de calidad en posgrados, 26 de noviembre

® Marbel Gravini, PhD., Jefe de formacién
para la investigacién de la Universidad
Simén Bolivar

e Patricia Pinilla Mufoz, Mg., Directora de
la Extension y Proyeccion Social de la
Universidad Auténoma del Caribe

e Moderado por Mario Maury Ardila, Mg.,
Director del Departamento de Posgrados
de la Universidad de la Costa y Coordinador
del Nodo Norte
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Informe y dictamen de la Revisoria Fiscal

Bogota D.C., marzo 05 de 2021

C.R.F. 14498 - 21

Senores:

Asamblea General Ordinaria

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
IIRCPII

Ciudad,

Ref.: Informe y dictamen del Revisor Fiscal.

Respetados Sefores:

En mi calidad de Revisor Fiscal de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS “RCP”, presento
a continuacion el informe de Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2020, asi mismo, las actividades desarrolladas por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones
establecidas por el Estatuto de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, la Ley y demas normas
concordantes.




INFORME DE AUDITORIA GESTION DE LA REVISORIA
FISCAL RED COLOMBINA DE POSGRADOS

/) RCPI'

Mi revisidén se realizé6 de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria
-NIA- expuestas en el anexo 4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

La Auditoria Integral involucrd la realizacion de pruebas en el éarea tributaria, financiera,
gestidn, sistemas, revision analitica de los Estados Financieros por el ano 2020 y de control
interno.

Durante el periodo 2020 se entregaron los siguientes informes:

e Evaluacién de control interno y administracion del riesgo

e Evaluacion de estados Financieros.

® Recomendaciones especiales 2020

* Memorando de control sobre la planeacién del cierre: Planeaciéon de Cierre Contable y
Fiscal 2020

® Memorandos de Control Interno, con recomendaciones de caracter contable, juridico y de
procedimientos, que en su momento fueron entregados a la Administracion.

* Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en la RED COLOMBIANA
DE POSGRADQS, durante el afio 2020 se emitieron mensualmente los boletines NISAF
(Notas Importantes Serfiscal), a través de correos electrénicos, con el fin que se constituya
una herramienta de informaciéon con temas de opinién, normatividad vigente del Sector y
ejercicios practicos.

Considero que mi revisidén proporciona una base razonable para expresar mi opinién sobre los
Estados Financieros y conclusiones sobre otros temas.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS

¢ La Contabilidad se llevd conforme a los nuevos marcos técnicos normativos establecidos en
Colombia a través del decreto 2420 de 2015.

* LA RED COLOMBIANA DE POSGRADQOS, cumpli6 con el pago al sistema de seguridad
social integral y los plazos de acuerdo con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccidn Social Decreto 780 de 2016.




e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, cumple con las obligaciones como empleadores,
que tiene para con su funcionaria, estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017, que
adicionan y complementan las medidas de proteccion de la familia.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS, esta involucrado en el proceso con UNICOC
dando cumplimiento con la conformacién del Comité de Convivencia laboral contemplado en
la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucién 00001356 del 18 de
julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabajo. En cuanto al funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral durante el ano 2020, se observan actas de reunién del mismo
de los dos Gltimos trimestres, cumpliendo con la disposicién de reunirse ordinariamente cada
tres (3) meses.

e Durante 2020 LA RED COLOMBIANA POSGRADOS cumplié con la adopcion,
reglamentacion y funcionamiento del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST (ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171 de
2016 y decreto 052 del 12 de enero de 2017), teniendo en cuenta las fases de implementacion
establecidas en |la Resolucién 0312 de 2019, asi como con el registro de la autoevaluacion
y plan de mejoramiento.

* El Informe de Gestién correspondiente al ano 2020, ha sido preparado por la administracion
de LARED COLOMBIANA DE POSGRADOQOS Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47
de la Ley 222 de 1995, la informacidn financiera contenida en el citado informe de gestion
concuerda con los estados financieros correspondientes al afio terminado al 31 de diciembre
de 2020, se ajusta a los requerimientos de ley, contiene una exposicidn sobre la evolucién de
las operaciones y la situacion juridica, econémica y administrativa.

* | os Estados Financieros basicos fueron certificados por el Dr. Leonardo Alfredo Calvache
Sanchez como Representante Legal y la Sra. Jerlen Yadira Archila Sanabria, como Contador
Publico titulada con Tarjeta Profesional 110995-T declarando que se verificaron previamente
las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las revelaciones efectuadas a través de
las notas a los Estados Financieros y que la informacién fue fielmente tomada de los libros
oficiales, segun certificacién adjunta al informe de la Asamblea.

* La entidad cumplié con la aplicacion y la reinversion del beneficio o excedente neto del afio
2019, aprobada en la asamblea realizada el 27 de febrero de 2020 de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Estatuto Tributario y decretos reglamentarios 2150 de 2017
y 2516 de 2016.

e De acuerdo con el Articulo 356-1, en concordancia del con el decreto 2150 del 2017 del
estatuto tributario, la remuneraciéon de los cargos directivos y gerenciales no excedié del
treinta por ciento (30%) del gasto total anual de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS.




® En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS tiene implementada la Ley de Habeas Data o de
Proteccién de Datos y de actualizacion de datos.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS cumple con la reglamentacién en cuanto al
registro de bases de datos y actualizacién de las mismas en el Registro Nacional de Base de
datos - RNBD.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS dio cumplimiento a la renovacién anual de la
matricula mercantil ante la Cadmara de Comercio, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley
019 de 2012.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOQOS cumplié oportunamente con la presentacion y
pago de sus responsabilidades tributarias nacionales y distritales/municipales, asi como con
el reporte de la informacién exdégena nacional y distrital, de acuerdo con la normatividad
vigente.

e LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOQOS cumplié en forma oportuna con la rendiciéon de
cuentas a la Alcaldia de Bogota a través de los reportes enviados a la secciéon de personas
juridicas.

® En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2020 y hasta la
fecha de la préoxima Asamblea, que afecten los estados financieros de 2020 y que ameriten
ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondra en conocimiento de la Asamblea General.

e El libro de Actas de Asambleas se encuentra registrado en Cdmara de Comercio. Los demas
libros contables se contintan llevando impresos con algunas medidas de seguridad para los
administradores.

o LIBROS DE ACTAS: La ultima acta registrada en el libro de actas del Comité Ejecutivo
No. 101 de fecha 17 de diciembre de 2020 de manera virtual (4ltimo folio utilizado 01
- 05), de Asambleas acta No. 13 de fecha 27 de febrero de 2020 (Gltimo folio utilizado
23 - 31).

o LIBROS DE CONTABILIDAD: Las operaciones estan impresas a diciembre 31 de
2020 asi: Libro Mayor y Balances, ultimo folio utilizado No. 1 - 2, Libro Diario, ultimo
folio utilizado No. 1- 3.




OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES

Opinion
He auditado el estado de situacion financiera individual de la RED COLOMBIANA DE
POSGRADOS “RCP”, por los anos terminados al 31 de diciembre de 2020 y 2019 y los
correspondientes Estados de resultados integrales, de cambios en el Patrimonio y de Flujos

de Efectivo por los afos terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas de los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados, en todos
los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N°2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2019 Y 2018, fueron auditados
por CESAR AUGUSTO PINZON CRUZ delegado de SERFISCAL LTDA y emitié una opinién
favorable.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales
de Auditoria —-NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi
informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo
de Etica del IESBA) incluido Decreto Unico Reglamentario 2420, junto con los requerimientos
de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros previstos en la Ley 43
de 1990y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.
Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion.

Responsabilidades de la direccién y de los
responsables del gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros

La administracion de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADQOS es responsable de la




preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con el anexo
N° 2 del Decreto 2420 de 2015y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales
de Informacién Financiera; esta responsabilidad incluye disenar, implementar y mantener
el control interno relevante para que estos estados financieros estén libres de errores de
importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas, asi como establecer y registrar las estimaciones contables que sean razonables
en las circunstancias.

En la preparacion de la informacién financiera, la administracion es responsable de la valoracion
de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la hipdtesis de
negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el
proceso de informacién financiera de esta.

Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene mi opinién. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el articulo 7 de
la Ley 43 de 1990y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen que
cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte
2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

e |dentifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
individuales, debida a fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para miopinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusidn del control interno.

e Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las




estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la direccién.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccidn, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida,
conclui sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una
incertidumbre material, se requiere que llame la atenciéon en mi informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinién modificada.

® Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento. Asimismo, me comuniqué
con los responsables del gobierno de la entidad en relacidn con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y
reglamentarios

Ademas, informo que durante el afno 2020, LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS ha
llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas, libros de contabilidad y de registro de
asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la Administracion
guarda la debida concordancia con los estados financieros individuales, y ha efectuado la
liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. Los administradores
dejaron constancia en el informe de gestién de que no entorpecieron la libre circulacién de
las facturas de sus proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de
propiedad intelectual y de derechos de autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados
Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena
marcha de LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal
y normativo

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.




Mi trabajo se efectué mediante la aplicacidn de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por la administraciéon de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

* Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
e Estatutos de la entidad,;
* Actas de asamblea y de Comité Ejecutivo

Para la evaluaciéon del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no
es de uso obligatorio para la compaiia, pero es un referente aceptado internacionalmente
para configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten
el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel
y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen
razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable
al Grupo N° 3, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos
de la entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la
administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad
razonable en relacién con la prevencion, deteccidn y correccidon oportuna de adquisiciones
no autorizadas, y el uso o disposicidn de los activos de la entidad que puedan tener un efecto
importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal
que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los érganos de
administracién, y el logro de los objetivos propuestos por la administraciéon en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir
los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de
los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de
la asamblea y el Comité Ejecutivo, y mantiene un sistema de control interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el




cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente
de caracter cualitativo, pero también incluyendo célculos cuando lo consideré necesario
de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi
gestién como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.
Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluaciéon son una base suficiente para
expresar mi conclusion.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como
a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y del Comité Ejecutivo, en todos los aspectos
importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control
interno

En mi opinidn, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020,
el Sistema de Control Interno se disena y es efectivo, en todos los aspectos importantes con
base en lo presentado en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315 y la entidad ha dado
cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias,
de la Asamblea y del Comité Ejecutivo, en todos los aspectos importantes.

Mi evaluacién del control interno, efectuada con el propédsito de establecer el alcance de mis
pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que LA RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
“RCP” no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia
de sus bienes y de los de terceros que estén en su poder. Mis recomendaciones sobre el
control interno las he comunicado en informes separados dirigidos a la Administracion.

CARLOS ALBERTO SAENZ ROJAS
Revisor Fiscal

Delegado de SERFISCAL LTDA.
T.P. 105387 -T

Bogota D.C. 08 de febrero de 2021
Calle 24 D N° 44 A 77

Bogota D. C. Colombia




PROPUESTA PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO RED COLOMBIANA DE POSGRADOS ANO 2021

NIT. 900.226.644 - 9

ROP A DE PLAN DE A O DE PR 2 O PARA ANO 20

INGRESOS VALOR
Saldo al inicio. Excedente ejercicio 2020 $80.096.521
Afiliacion nuevas instituciones (1) $2.725.578
Afiliacién nuevas sedes (1) $908.526
Valor cuota sostenimiento miembros afio 2021 (3 SMLV 908.526 por 67 miembros) $182.613.747

Otros Ingresos (rendimientos y otros ingresos no operacionales)

$600.000

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 2021

TOTAL INGRESOS ANO 2021 $266.944.373
GASTOS ADMINISTRATIVOS VALOR
Asamblea General Ordinaria (Ver nota 1) $15.980.000
Comités Ejecutivos $5.000.000
Honorarios Personal de Apoyo administrativo (Ver nota 2) $104.771.811
Gastos Financieros $1.500.000
Otros gastos (Ver nota 3 $16.464.895

$143.716.706

DIMENSIONES PLAN DESARROLLO VALOR

1. Estructura y funcionamiento del Gobiemo Corporativo de la RCP $25.200.000
Administracion de la pagina y de redes sociales $14.400.000
Renovacién dominios de la Red Colombiana de Posgrados $800.000
Acompafamiento desarrollo Plan Estratégico $10.000.000
2. Modelos de produccién y aplicacién de conocimiento en diversos ambitos y su

transferencia a nivel nacional e internacional

Evento académico Asamblea General 2021 (Ver Nota 4) $18.800.000
Presupuesto Nodos 2021 $50.000.000
4. Calidad académica y pertinencia de los programas de posqrado 29.227.667
Prevision para el siguiente comite ejecutivo (ver Nota 5) $29.227.667
TOTAL GASTOS PLAN ESTRATEGICO $123.227.667
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y PLAN ESTRATEGICO $266.944.373

PROPUESTA PRESUPUESTO NODOS RCP - 2021

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
NIT. 900.226.644-9

VALOR ASIGNADO DE LA DIMENSION 2 DEL OBJETIVO 3 50% PARTES IGUALES | 50% POR NUMERO DE IES
PRESUPUESTO 2021 | $50.000.000 $25.000.000
NODO _ PARTICIPACION % PRESUPUESTO 50% TOTAL PRESUPUESTO
CENTRO 27 40%| $ 5.000.000 | $ 10.074.627 | § 15.074.627
NORTE 14 21%| § 5.000.000 | $ 5223.881 | $ 10.223.881
'ANTIOQUIA'Y SANTANDERES 15 22%| § 5.000.000 | $ 5597.015 | $ 10.597.015
SUR OCCIDENTE 7 10%[ § 5.000.000 | $ 2.611.940 | § 7.611.940
EJE CAFETERO 4 6%| $ 5.000.000 | $ 1.492.537 | § 6.492.537
TOTAL I 7] 100% [EF L) '$™ " 25.000:000 | $ 50.000.000




RED COLOMBIANA DE POSGRADOS
NOTAS A LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2021

RED COLOMBIANA DE POSGRADOS

NOTAS A LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2021

NOTA 1: Presupuesto Asamblea General Ordinaria 2021
CONCEPTO

CANTIDAD VALORUNIT TOTAL

Tiquetes nacionales (ida y vuelta) 2 $800.000 $1.600.000
Alojamiento (2 noches, miércoles y jueves) 2 $600.000 $1.200.000
Vidticos 6 $80.000 $480.000
Alimentacién (refrigerio, almuerzo y visita post - asamblea) 70 $90.000 $6.300.000
Material POP 1 $500.000 $500.000
Plataforma para participacion y votacién y eleccién secreta 1 $4.000.000 $4.000.000
Elaboracion gréfica e impresion de informes de gestion 1 $800.000 $800.000
Fotografia del evento 1 $400.000 $400.000
Otros gastos (reserva de emergencia) 1 $700.000 $700.000
Total 15.980.000

NOTA 2: Presupuesto equipo de apoyo administrativo para la RCP

CANTIDAD VALORUNIT VALOR

Asistente administrativa 16 $1.398.226 $22.371.616
Aportes parafiscales Asistente administrativa 12 $699.113 $8.389.356
Secretaria ejecutiva 13 $3.400.000 $44.200.000
Contaduria 13 $908.526 $11.810.839
Revisorfa fiscal $1.500.000 $18.000.000
NOTA 3: Otros gastos

CONCEPTO CANTIDAD VALOR VALOR

Gastos legales (Renovacién Camara y Comercio, registro de actas, certificados de 1 $2.498.950 $2.498.950
Servio de la linea celular institucional 12 $71.404 $856.845
Suscripcion plataforma Zoom Profesional 12 $72.000 $864.000
Seguro péliza de manejo 1 $2.000.000 $2.000.000
Diversos (impuestos, correspondencia, papeleria, transportes, entre otros) 1 $7.000.000 $7.000.000
Renovacién firma electronica del representante legal 1 $300.000 $300.000
Renovacion contrato facturacion electronica 1 $345.100 $345.100
Celular e impresora institucional 1 $1.500.000 $1.500.000
Soporte contable (proveido por Helissa) 1 $500.000 $500.000
Dotacién Asistente administrativo 1 $600.000 $600.000

NOTA 4: Presupuesto evento académico que se realiza en el marco de la Asamblea General Ordinaria 2021
CANTIDAD VALOR

CONCEPTO

TOTAL

Tiquetes nacionales (ida y vuelta) 3 $800.000 $2.400.000
Tiquetes internacionales (ida y vuelta) 2 $4.000.000 $8.000.000
Alojamiento (1 noche, jueves) 2 $600.000 $1.200.000
Viaticos 5 $150.000 $750.000
Alimentacién (2 refrigerios, 1 almuerzo) 70 $55.000 $3.850.000
Material POP 1 $500.000 $500.000
Transportes Bogotd a Chia y Chia a Bogota 1 $1.000.000 $1.000.000
Fotografia del evento 1 $400.000 $400.000
Otros gastos (reserva de emergencia) 1 $700.000 $700.000

NOTA 5: Previsién siguiente administracién
CONCEPTO CANTIDAD VALOR TOTAL

Prevision siguiente Comité Ejecutivo $29.227.667|  $29.227.667

Total $ 29.227.667
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