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“No se trata de digitalizar la educación, sino de 
transformar la forma en que aprendemos y 
enseñamos en la era digital.” (MEN, 2023)



Contexto de la transformación digital 
en posgrados

Transformación 
acelerada por la 

pandemia 

Nuevas 
expectativas del 

estudiante 
posgradual 

El sector 
productivo exige 

nuevas 
competencias

El reto de la 
calidad en la 

virtualidad 

De la 
digitalización a la 
transformación 

pedagógica 



Nuevas expectativas del estudiante 
posgradual

Los estudiante 
buscan:

Flexibilidad

Personalización

Pertinencia

Este perfil demanda entornos sincrónicos, asincrónicos, 
contenidos aplicables y rutas de aprendizaje adaptativas.  

(MEN, 2022; OECD, 2021)



El sector productivo exige nuevas 
competencias

El sector 
productivo 

exige

Pensamiento 
critico

Habilidades 
Digitales 

Capacidad de 
adaptación 

Trabajo 
colaborativo

Formar desde la
práctica no tanto en la
teoría.

(World Economic Forum, 2023).



El reto de la calidad en la virtualidad

La virtualización masiva expuso desafíos importantes: 

üLa falta de preparación docente en mediaciones digitales
üLa desigualdad en el acceso a tecnologías
üPoca cultura de evaluación de aprendizajes en entornos virtuales

Esto ha llevado al MEN a proponer lineamientos de transformación digital para 
garantizar pertinencia y calidad 



De la digitalización a la transformación 
pedagógica

Repensar la evaluación

Repensar el modelo formativo y el 
curriculo

Repensar el rol del docente

Cambio profundo en la cultura institucional, en los liderazgos y en la forma en 
que se concibe el aprendizaje en el posgrado



¿Qué significa transformación 
pedagógica en la era digital?

Proceso de 
revisión
Implica revisar el currículo,
integrar tecnologías de
manera significativa, y
diseñar experiencias de
aprendizaje conectadas con
la vida real.

Visión para la 
innovación
Va más allá de digitalizar
contenidos: busca nuevas
formas de construir
conocimiento.

Proceso de 
cambio

Es un proceso de cambio
que redefine las prácticas
de enseñanza para hacerlas
más activas, colaborativas y
centradas en el estudiante.
,



Aportes del MEN a la transformación 
digital

El MEN ha creado un Ecosistema 
Nacional de Innovación Educativa y 
Transformación Digital que articula 
instituciones y actores clave.

Se debe impactar en el currículo,
en las prácticas docentes y los
modelos institucionales de calidad.

A través de iniciativas como el Plan
Padrino y Co-Lab, se promueve la
colaboración, la creación de
capacidades y la experimentación
educativa.
.

APORTES
DEL MES
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Contexto de la innovación educativa en 
Colombia



Ecosistema de Innovación Educativa y 
Transformación Digital



Ejes estratégicos del MEN

01 Gestión estratégica de la innovación: fortalecer 
capacidades institucionales

02 Flexibilidad curricular: rediseñar planes de estudio que
articulen lo digital con lo presencial

03 Gobernanza de datos: decisiones basadas en analítica
educativa

04 Inclusión digital: cerrar brechas regionales, sociales y
tecnológicas.



Entendiendo las generaciones…





Evolución de la Educación 

Educación 1.0

Todo inicia con la educación
tradicional centrada en la
evaluación a través de exámenes
y trabajo individual, Se enmarca
en un modelo de enseñanza
pedagógico conductista, basada
en las 3R: Reciben, Replican,
Responden

Establece la importancia de
la interacción entre
estudiantes. Incorpora el
uso de las TICs. se clasifica
como un enfoque
andragógico y
constructivista de la
enseñanza y el aprendizaje y
está basado en las 3C:
comunicar, contribuir y
colaborar.

Estimula la búsqueda
de la información. Hace
énfasis en la
interconexión para
aprender. adoptó un
enfoque heutagógico y
conectivista de la
enseñanza y el
aprendizaje basado en
las 3C: conectores,
creadores y
constructivistas.

Autodirección,
Trabajo en equipo,
aprendizaje basado
en proyectos. En esta
nueva era, la
tecnología ejerce un
papel primordial, no
solo en el proceso de
interconexión, sino
que, gracias a su
inteligencia, es capaz
de analizar

Educación 
3.0

Educación 
4.0

La educación 5.0 prioriza la
interacción y la conexión
humana en el proceso de
enseñanza-aprendizaje por
encima de la tecnología y la
automatización como
metas en sí mismas.



Tendencias emergentes para posgrados

01 HyFlex: modelo que permite al estudiante asistir 
presencialmente, conectarse sincrónicamente o 
estudiar de forma asincrónica.

02 Personalización del aprendizaje: rutas adaptativas y
recursos según el perfil del estudiante

03 Microcredenciales: certificaciones específicas y
acumulables por competencias

04 Simulación y laboratorios virtuales: escenarios para la
práctica sin riesgo físico



Tendencias emergentes para posgrados

01
Analítica de aprendizaje: seguimiento 
personalizado del progreso de los estudiantes 
mediante dashboards

Moodle Analytics + Report Customizer: permite análisis desde 
dentro de Moodle sin pagar licencias externas.

Socrative y Mentimeter: pueden usarse en clases para recopilar 
datos en tiempo real y luego analizarlos.

Kibana + Elasticsearch: para instituciones que ya tienen grandes 
volúmenes de datos y desean dashboards potentes.



Tendencias emergentes para posgrados

La inteligencia artificial generativa (IA generativa) es un tipo 
de inteligencia artificial capaz de crear contenido original a 
partir de datos, instrucciones o patrones. En el ámbito 
educativo, está revolucionando la forma en que docentes y 
estudiantes interactúan con el conocimiento, gracias a su 
capacidad para automatizar tareas, personalizar 
experiencias y potenciar la creatividad.

02 IA generativa: asistentes para retroalimentación 
automática, tutoría personalizada o creación de 
contenidos.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Asistentes inteligentes para investigación

La IA ayuda en la formulación de preguntas de investigación, 
construcción de marcos teóricos, análisis de textos y 
redacción académica

Herramientas útiles:
• ChatGPT / Claude: para lluvia de ideas, definiciones y 

estructura de escritos.
• Scite.ai / Elicit.org: búsqueda inteligente de artículos 

científicos.
• Scholarcy: resumen automático de papers.

Beneficio: Ahorra tiempo, mejora la calidad de la producción 
investigativa, guía a quienes están en etapas iniciales del 
trabajo académico.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Ejemplo: Formulación de problemas de investigación
Uso: Los estudiantes de una Maestría en Educación 

pueden utilizar ChatGPT o Elicit para explorar 
preguntas relevantes a partir de una temática, 
comparar enfoques teóricos y recibir sugerencias para 
acotar sus objetivos investigativos.

Ejemplo: Revisión de literatura asistida
Uso: En un posgrado en Ciencias Sociales, el estudiante 
puede usar Scite.ai o ResearchRabbit para identificar 
artículos recientes, generar resúmenes automáticos y 
construir mapas conceptuales.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Retroalimentación automatizada y mejora de redacción

• Genera observaciones sobre ensayos, monografías o 
informes, ayudando a fortalecer la argumentación, 
redacción académica y estilo.

• Herramientas útiles:
• Grammarly Premium: para redacción en inglés académico.
• WordTune / Quillbot: para reescritura y coherencia textual.
• ChatGPT con instrucciones personalizadas: simulación de 

rúbricas para retroalimentar documentos.

Beneficio: Apoya el desarrollo de competencias 
comunicativas y reduce la carga de revisión por parte del 
docente.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Ejemplo: Mejorar ensayos o informes
Uso: En una Especialización en Gerencia Comercial, los 

estudiantes redactan informes de análisis de mercado 
que son revisados automáticamente con Grammarly 
o ChatGPT, con sugerencias para fortalecer la 
argumentación.

Ejemplo: Simulación de rúbricas de evaluación
Uso: Los docentes generan retroalimentación rápida 
con IA generativa entrenada con sus rúbricas, aplicable 
a proyectos, presentaciones o artículos.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Generación de materiales didácticos 
especializados

El docente puede generar recursos como estudios de caso, simulaciones, guías de 
lectura, rúbricas y actividades aplicadas a contextos profesionales.

Herramientas útiles:

• MagicSchool.ai (versión avanzada): para generar recursos en segundos.

• ChatGPT + DALL·E o Canva AI: creación de infografías, mapas mentales y 
presentaciones visuales.

• SlidesAI.io: generación rápida de diapositivas a partir de textos.

• Beneficio: Agiliza la preparación docente, diversifica los recursos de 
aprendizaje.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Ejemplo : Generación de estudios de caso
Uso: En un posgrado en Derecho, el docente utiliza 

ChatGPT o MagicSchool.ai para crear un caso 
ficticio sobre conflicto constitucional que los 
estudiantes deben resolver en grupo.

Ejemplo : Actividades evaluativas 
personalizadas
• Uso: En una Maestría en Educación Virtual, el 

docente genera quizzes y rúbricas diferenciadas 
por nivel de desempeño utilizando Quizizz con IA
o Moodle + IA externa.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Ejemplo: Chatbot tutor 24/7
Uso: En una Especialización en Finanzas, los 

estudiantes interactúan con un asistente 
conversacional creado con IA (por ejemplo, en 
plataformas como EdApp, ChatGPT API o TutorAI) 
que responde dudas sobre fórmulas o conceptos 
financieros.

Ejemplo: Rutas personalizadas de aprendizaje
• Uso: En una Maestría en Educación, se utiliza IA 

para diagnosticar conocimientos previos y ofrecer 
contenidos adaptados según el perfil del 
estudiante.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Analítica predictiva con IA generativa

Analiza datos de desempeño académico para generar 
reportes personalizados, identificar estudiantes en riesgo y 
sugerir rutas de mejora.
• Herramientas posibles:

• Power BI con complementos de IA
• LMS con analítica avanzada (IntelliBoard, Canvas

Analytics)
• Beneficio: Mejora la toma de decisiones académicas y 

reduce la deserción.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Ejemplo: Alertas tempranas con dashboards
• Uso: En una especialización virtual, se conectan 

datos del LMS con Power BI + IA para generar 
alertas sobre estudiantes en riesgo de deserción, 
bajo rendimiento o inactividad.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Simulación de escenarios complejos

• A través de IA, se pueden construir escenarios de 
aprendizaje realista, como negociaciones, toma 
de decisiones estratégicas o diagnósticos clínicos 
simulados.
• Aplicación: En posgrados de salud, negocios, 

derecho, educación, etc.
• Beneficio: Favorece el aprendizaje experiencial y 

el desarrollo de pensamiento crítico.



¿Cómo se aplica la IA generativa en 
la educación posgradual?

Ejemplo: Simuladores con IA para toma de 
decisiones
• Uso: En un MBA, el docente utiliza IA generativa 

para crear simulaciones de escenarios 
empresariales: el estudiante debe tomar 
decisiones estratégicas y la IA responde con 
consecuencias, retroalimentación y nuevas 
variables.



¿ Qué se logra con esto?

• Mayor personalización del aprendizaje.

• Apoyo al pensamiento crítico y la autonomía.

• Mejora de la calidad investigativa.

• Docentes más eficientes y creativos.

• Estudiantes más motivados y empoderados.



Tendencias emergentes para posgrados

La Realidad Aumentada (RA) y la Realidad Virtual (RV) son 
tecnologías inmersivas que transforman la experiencia 
educativa al permitir a los estudiantes interactuar con 
entornos digitales enriquecidos, facilitando el aprendizaje de 
habilidades complejas a través de la exploración, la 
simulación y la práctica segura.

03 Realidad aumentada (RA) y realidad virtual (RV):
inmersión para aprender habilidades complejas



Tendencias emergentes para posgrados



Tendencias emergentes para posgrados



Rol del docente

Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de Monterrey (2017).



Beneficios del uso de RA y RV 

Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de Monterrey (2017).



Beneficios del uso de RA y RV 

Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de Monterrey (2017).



Limitantes 

La tecnología para crear experiencias enriquecidas con estas tecnologías es nueva y experimental, por tanto, se requiere de la 
formación y capacitación docente para su apropiado 

uso. 

El costo de producir 

dispositivos electrónicos 

con RA y RV puede ser 

elevado.

Con frecuencia los seres 
humanos ya no se 

comunican cara a cara y las relaciones virtuales toman mayor fuerza, lo cual puede generar debilidad en los vínculos afectivos. 

Las acciones, gestiones, 

dinámicas y procesos 

propios de estas 

tecnologías emergentes 

requieren de mucho tiempo 

y esfuerzo.

Pensar en experiencias de aprendizaje con este tipo de formatos requiere una planificación extra por parte de quienes enseñan. 
Requiere que parte del diseño curricular se 

modifique.

Generalmente en RA se precisa accesibilidad a Internet y un dispositivo específico. Si bien la accesibilidad es creciente, por distintos factores, sabemos que aún es grande el número de personas que no poseen herramientas/recursos que les posibiliten experimentar con esta 
tecnología.



Retos en la transformación pedagógica  

ü Brechas tecnológicas: acceso desigual a conectividad y 
dispositivos.

ü Formación docente: necesidad de fortalecer competencias 
tecnopedagógicas.

ü Rediseño curricular: adaptar el currículo a modelos 
híbridos y centrados en competencias.

ü Evaluación: pasar de pruebas tradicionales a metodologías 
auténticas y contextualizadas.



Ideas para la acción

04

03

02

01Realizar diagnósticos institucionales de madurez digital.

Formular políticas internas de transformación curricular con enfoque digital.

Invertir en formación continua y acompañamiento docente.

Definir indicadores y herramientas para medir el impacto 
de las acciones de innovación.



Propuesta para las IES: Activar el cambio

Establecer una visión
compartida que oriente las
decisiones institucionales.

Fomentar el liderazgo distribuido y
la colaboración
interdepartamental

Crear estructuras de
acompañamiento continuo a los
docentes

Asegurar una cultura de 
evaluación, retroalimentación y 
mejora constante



Llamado a la acción

Requiere visión, 
liderazgo, comunidad 
y compromiso.

La transformación 
digital no se trata solo 
de herramientas, sino 
de propósitos y 
personas. Educar en la era digital 

es abrir caminos hacia 
una sociedad más 
equitativa, crítica y 
conectada.

2

1

3
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